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0.INTRODUCTION DU CAHIER DES CHARGES / REFERENT
DE FORMATION

Le cahier des charges constitue la référence légale (vdessous points de référence
décrétaux) dans laquelle chaque opérateur de formation et chaque candidat trouvera les
informations concernant le dispositif de formation pour devenir cadre sportifi€gar

f Q' RYAYAAGNI A2y DSYSNIES Rdz {LRNI® , FAIdNB
RS Q! D{ FAyaA 1jdzS RS& 2LISN} 0SdzZNBE RS TF2NXI {
LINBY I yiSa RS f QSyasSvyof SntPRolrleRandidaR lashinfoiniatibnst f dzi
adzNJ £ Sa Y2eSya RQAYaONR Luk dpéfated (recom8 coMReY Y dzy A |
« délégataire de la formation » seront explicitées.

Le cahier des charges constitue donc la référence légale a laquelle chaque opérateur de
formation («(F SRSNY A2y 2dz AyahdAhGdziAzy RSt S3IFGFANB L
ainsi que des formations reconnuesdoit se conformer en matiére de formations de cadres.

Les points de référence décrétaux sont évoqués dans le décret du 03/05/19 :

« Art. 38 :

A z, A

ONBZSia RI

P
(p)

2 M® [ S D2dz@SNYySYSyid RSt AODNB
pédagogique, sécuritaire ou managériale.

§ 2. La formation des cadres sportifs a vocation pédagogique, comprend une formation
aLISOAUIdzS £ OKIljdzS§ RAAOALE AYyS aLBRNIAGS 2dz 3N
/ suivant son niveau, par une formation générale, organisée par le Gom@armeselon les
Y2RIfAGSE |jdzQAf RSOUSN¥YAYSO

§ 4. Le Gouvernement organise lefori A 2y & 3ISYSNI f Sao Lt Sy UES
Me £Sad R2YyySSa FRYAYAAGNr GAGBSa RS f Q2LISNI
He fF RSAONALIIAZY RSa F2yOdAazya SG4 tSa O2
og tF RSAONARLIIAZ2Y RS&a Y2RFIfAGSA LINBFEtlIoftS
ne fF RSAONALIIAZ2Y RSA& LINBINIYYSAE Si O02yds
pe fF RSAONALIIAZ2Y RSA& LINB3INIYYSAE Si O02yds
ce tF RSAONARLIIAZ2Y RSa Y2RFIfAGSA RQSOI f dzt
Te t84 O2yRAGA2yAaA RS RA&aLISyasSa Si RQSIdAQ
ye fI RSAONRLIIAZ2Y RS& NB3IfSa RS RSEtADGNI yO

2 p® Uy RS LRdz@2AN O2yaidAiddzSNI £t Sa 02y Sy dz

AYRSLISYRIYy(d Said Sygral3asS &a2dz es:Qly3atsS yz2al Yy
Me OFRNB AyalAbGdzirzyySt SG fSaratrirs T
He RARFOGAI|dzS S YSGK2R2f23AS T
oe FFOUGSdNE RSUSNN¥YAYylFylda RS tQFrOlAQGAGS Si
ne FALISOGA &aSOdzNRGFANBSA Si LINBASyGuATAa T
pe SUKAljdzS S RS2y i2t23AS8S T
ce YEyraSySyido
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 'NI® o 2 m® [ S D2dz@SNYySYSyid RSaAdayS fSa 2
KFoAfAGSSaE £ 2NHFYAaAaSNI £Sa FT2NXI{iA2ya t @20l
O2yadzZ GFGA2y RS fI FSRSNI {Aetype el digdelnve@iSde RS & A =

formation un référentiel de formation portant sur :

Mc [S&4 R2YyySSa FRYAYAAUGNIGAPSa RS f Q2 LISNI
2° La description des fonctions et les compétences requises ;

oc [F RSAONRLIIAZ2Y RSA Y2RIforhalichd LINBEFf I o6f S
4° La description des programmes et contenus de formation ;

5° La description des programmes et contenus des stages ;

cc [F RSAONALIGAZ2Y RS&a Y2RFIfAGSa RQSOFf dz
7° Les conditions de dispenses de diplémes ;

yc [ RSAONALIIAZ2Y RS& NB3ItSa RS RStAONI YO

Chaque opérateur de formation délégataire reconnu est invité a :

1. se référer adéquatement au référentiel de formation,

2. indiguer comment il va répondre aux orientations pédagogiques imposées,

0P RSOSEt2LIISNI f QF LILIX AOFGA2Y RSa RAOSNESA
LYy FAYSTE OS OFKASNI RSa OKINHSa k NBFTSNBYy(ASt
{LR2NI RS @GSAtESNI £ fF ljdzZtA0S YSOUK2R2t 23Al

reconnait et certifie.

Dans ce référentiel, sont notamment utilisés a titre épicéne les termes : candidat, moniteur
sportif, cadre sportif, chargé de cours, etc.

[
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1. DONNEES ADMINISTRATIVES

“LIAGNBE NBLR2YR t Q! NIid oy d L&donnéeRdz RSO
AdGNY A253a RP f Q2LISNY 1SdzNJ RSt S GF ANB

1. LY F2NXIFGA2ya O2yOSNYIFyd f Q2LISH
Opérateur de formation

FWBDS Fédération Wallonie Bruxelles de Danse Sportive
Adresse : FWBDS Avenue du Bouchout, 9, BA2&I|le©
Téléphone #32 472 697 540

Courriel office@fwbds.be

Site: www.fwbds.be

Personne de contact chargée de la formation des cadres :
Michaél Calloens
Adresse : Dorpsstraat 12, 1731 Relegem
Téléphone : +32 475 485 910
Courriel formation@fwbds.be

1.2. Introduction générale de la formation

5SS L) dza SysRISt dRal YRGS ORE GBK SNOKSY G RSa LINRPTFSaa
reconnu. Les brevets ADEPS diment homologués et recarrawers tout le territoire de la
Fédération WalloniBruxellesconstituent en ce sens une garantie de qualité en matiere
RQSYOF RNBYSy (o

La formation a pour vocation de permettre aux professeurs de danse (moniteurs initiateurs)
RQI LILINB KSY RSN f R0 SLyYNB YWINBNGES ySit RB3y (ya2 dz8S | dzE | |
RS fF aLISOALFftAalIOGA2Y ljdzA Sad I aaASyySo Lt &
des connaissances qui seront enseignées dans les modules éducateurs suivants.

La formation pourr&ntre autresaborder les thématiques suivantes

o / 2Yy0SEGdzZ t A&t GA2y RS tQFOGAPAGS Rdz a2y AidS
o Types de formations ;

o Contexte des formations ;

o Historique ;

o Généralités ;

o Explication du contenu du cahier de stage

o Etc.

De maniérsspécifigue a la discipline choisie

o Didactique auprés de enfants
o Didactique auprés des adolescents
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o Didactique auprés des adultes
o [ QF O02YLI IYySYSyid RS f QI LILINBY I yi
o Etc.

La premiéreétape de la formation dsISINenDansé82 y aA 43S £ aQAy a ONANB
organisés par 'ADEPS et destinés a prodiguer et valider les connaissances et savoirs théoriques,
socle du développement des compétences de tout moniteur sportif.

La réussite aux examens portant sur les cours généraux est un prérequispassation des

examens de lformation spécifique a vocation pédagogique organisééapie?wBER

[ aSO2yRS Sil LIS O2yaraitsS L aQAyxOBMEWES | dzE
et de son Département Formatidormation@fwbds.be

Préambule :

/'S OFKASNI RSa OKIFNBSa Sad RQI LILX Anioateune y L2 d:
Initiateur mises en place a partir @24. Ce cahier des charges a été réalisé dans le cadre de

la réforme des formations de cadres sportifs a vocation pédagogique conduite par la Fédération
WallonieBruxelles.

Types de formation :

La formation Moniteur Sportifnitiateur fait référence a des méthodes de pratiques et
RQSyaSA3aySYSyidiz RQSRdzOIFIGA2Yy SG RS FT2NXI GA2Y(
SELISNASYOS LI NI RSa YSGK2RSa ITRIFILIISSa t dzy Ay

Le contenu de la formation spécifique est organisé sous forme de modules de formation (unités
indépendantes et identifiables de contenus de formation) repris dans cing thématiques
RAFFSNEY(iSa ARSy(AljdzSa t OSttSa RS& /2dz2NA DS

w Thématique 1 : Cadre institutionnel et législatif

w Thématique 2 : Didactique et méthodologie

W CKSYFGAILdzZS o Y CIOGSdzNBE RSGSNXAYylFIylGa RS f
w Thématique 4 : Aspects sécuritaires et préventifs

w Thématique 5 : Ethique et déontologie

Un niveau intermédiaire de qualification a été mis en place « Anindgddanses. Ce niveau

intermédiaire est exclusivement constitué de certains modules clairement ide(ddigisur
orange)de la formation Moniteur Sportif Initiatede Danse

A
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1.3. Homologation et certification

Le brevet de Moniteur Spor##fnimateur / Initiateur est homologué /certifié et donc reconnu
par la Fédération Wallonigruxelles.

[ I NBdzaaAiS RS&a O2dzNB 3ISYSNI dzE 62dz £ SdzNJ O £ A
¢ voir section 7) correspond a la validation de la premiéere étape du cursus de formation en vue

RS tQ200SyidA2y Rdz oNBGS(d [opéré@déxélusiementiety RS:
RANBOGSYSY(G LI N S ASNIBAOS FT2NXIUA2Yy RSa OFR

A la réussite des cours généraux, le candidat obtient une attestation (bulletin personnalisé),
R2yylyid | 00s8a t fF aSO2yRS SGlFLIS RS I F2N¥Y
une attestation de réussitd. |  NBdzA3AGS RS3 O2dz2NA ISy SNI dzE
homologation de brevet !

La réussite des cours spécifiques correspond a la validation de la seconde étape du cursus de
F2NXYIFGA2Y Sy @dzS RS tQ200SyidAz2y Rdz oNBGSG®

La validation du module « Une pratique en toute sécurité : les lers soins en milieu sportif »
O2LISNBE LI NJ dzy 2LISNIF 4§ SdzNJ NBO2yydz LI NJ f Q! D { LJ2
K £ fQK2Y2f23F0A2y RS (2dzi f @QNBRIIYAAZ WK &1 8 azp) £
Sport (brevet a vocation pédagogique).

9y NBadzysSsz dzy LI NO2dzZNB RS F2NXIFGA2Yy aSNI} K2Y
Rdz { LR NI LI NI fl RSftAGNIyOS RQdzy oNBGSG | LINB &

w Les cours généraux (prérequis aux cours spécifiques)

w Les cours spécifiques

w Le module « Une pratique en toute sécurité : les lers soins en milieu sportif ». Ce
module peut étre suivi a tout moment du parcours de formation.

AR
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2.REFERENTIEL « FONCTION ET COMPETENCES » :

DESCRIPTION DES FONCTIONS EXERCEES ET
COMPETENCES REQUISES

/'S OKFLAGNBE NBLRYR t Q! NIid® o gl description Bedz RS ON

fonctions et les compétences requises

[ I F2NXIFGA2Y &ALISOATAILdzZS RA&ALISYassS Lk

NI f Q2

impérativement se référer aux profils de compétences générales de chaque niveau de

jdzt t AFTAOI GA2Y RS& O RNBE ALRNIATAZ TXés

sa LJ N

profils doivent étre adaptés aux spécificités de la (des) discipline(s) a laquelle / auxquelles le

présent référentiel de formation fait référence.
2.1. Vocation pédagogique

La formation de cadres sportifsvacation pédagogiquéait référence a des méthodes
LINF GAljdzSa RQSyaSA3aySYSyis RQSRdAzOIGA2Y

savoir ou une expérience par des méthodes adaptées a un individu ou un groupe d'individus.

[ F2NXIFGA2Y RQdzytionOgédagbBiqued redduNié AqFatre tniveai2
qualifications indépendants, non obligatoirement hiérarchisés au niveau spécifique.

MONITEUR SPORTIF ANIMATEUiRer a la pratique sportive

b. Y Lf Sad LRaairotS RQSyg@Aral 3ISNI dzyS
spécifique. La formation « Animateur sportif » doit @&pestituée exclusivement de certai
et évaluation du niveau de qualification « Initiateur Sportif »).

l'dz G§SNX¥YS RSa LINRPOS&aadza RS FT2NXIFGA2y Si
un brevet homologuépdr Q! D { LR NI Si OS

de formation).

et
SG RS
Od

lj dzl £ A °
ns

modules clairement identifiés de la formation « Initiateur Sportif ». (cf. « Référentiel formation

RQS I

f2NRIdzS tF F2NXI G
(AG Sporch LISNJ 1 SdzNJ RSt SAFGFANBE RS FT2NXIGA2YyS y2i

‘ MONITEUR SPORTIF INITIATEhQIRerc Initier ¢ Fidéliser a la pratique sportive

‘ MONITEUR SPORTIF EDUCATRdRer et consolider les bases de la performance

| MONITEUR SPORTIF ENTRANNEURE 4 4 SYF G A&SNJ S 2 LIGA Y §

A& SNJ

/ Kb 1jdzS yA@Sldz LISdzi FFANB Q20250 RS ¥F2
ALISOALf Al GAGY Iy ROSIEZBS NIAEE of Q26254 RS

NXY I G Az
Ol KA S
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Tous ces niveaux de qualification sont structurés en fonction :

o de prérequis : compétences préalables a la formation.
0 Rdz LINPFAE RS F2yOdAz2y Y OFLIOAGS RQF LILX 7
aptitudes (savoifaire) et attitudes (savo#tre) de facon intégrée pour agir dans un
contexte défini (éducation, travail, développement personnel ou professionnel).
o du public cible : public & charge du cadre sportif.
Rdz OF RNB RQAYUSNBSYyiAz2y Y Ol RNBX R2Y
o0 Rdz OF RN’ RQldzi2y2YAS SiG RS NBalLRyal
de responsabilité par rapport a la fonction.

(@)

AYS
)\f)\u

(@]]

C
S

Afin de pouvoir constituer les modules de formation (unités indépendantes et identifiables de
O2yGSydza RS F2NXIFGA2y 03X OKIFI1jdzS yA@SlIdz RS | dz
de 5 thématiques :

Thématique 1 : Cadre institutionnel et législatif

Thématique 2 : Didactique et méthodologie

CKSYIFUALjdzZS o Y CIOGSdzZNAE RSUOUSNXYAYlIyGa RS f
Thématique 4 : Aspects sécuritaires et préventifs

Thématique 5 Ethiqueet déontologie

O O 0O 0o O
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2.1.1. Moniteur Sportif Animateur

0 Prérequis du MONITEUR SPORTIF ANIMAIEBBIRsesacadémiques

0]
(0]

Avoirl4 ans accompli au moment de la formatiblomologation 46 ans
''YS LINI GAljdzS RQlIdz Y2AYya @onderyideau Ri®auR|l y a S
récréatit

o Profil de fonction du MONITEUR SPORTIF ANIMAZ EldRsesicadémiques

o O

Animer la pratique sportive.

CFrANBE RSO2dz@NANI SG RAGSNBAFASNI £ QF OUA DA
Focaliser son action sur la pratique ludique globale visant le développement des
KFroAfSGiSa Y2OUNAROSa 3ISYSNIfSa LINBLI NI G2A
RQdzyS FlI YATtfS RS RAAOALI AySa 0602ANB RQdzy
Fidéliser a une activité sportive sans toutefois pouvoir développer un apprentissage
structuré, organisé et/ou formalisé.

t SNYSGGUGNB RS aQl YdZASNI AYRADGARAZSStE £t SYSy (¢
{ QAYGSIANBNI RIFya dzyS SljdzA LIS RQSYyOF RNBYSYyi
d2dza fF NBaALRyaloAftAlS k &Adz2ZISNBA&aAZ2Y R
gualification supérieur.

o Public cible du MONITEUR SPORTIF ANIMAg EaRsesicadémiques

o O o

(0]
(0]
(0]
(0]

o /

Tous les ages.

Les pratiquants novices et débutants.

[ S4 aLRNIAFa £ fI NBOKSNODKS RS RSO2dz#SNJ
I RNBE RQAYUISNBSYy(iAz2y Rdzdadatsesta@émiguest hwe L C

Equipes structurées des clubs ou des fédérations.

t NEANI YYSE !'59t{ RQIFIYAYIGA2Y &ALRZNIAQGSO

Associations sportives diverses (sport senior, pratique loisir encadrée, etc.).

Communes (activité de quartier, plaine sportive, etc.).

I RNE RQlIdzi2y2YAS S RS NB&ALRYadeddnsed 0 S Rd:

académiques

(0]

(0]

Agir sous supervision dans des situations connuegfeties liées a un domaine
RQSYOFRNBYSyilG Sitk2dz RS FT2NXI{GA2y> | @SSO
f QSESOdziAzy RSa G(NOKS&ao

Il 3AN I SO dzy RSAINB RQldzi2zy2YAS Si RS NB
Sy dzz&NB RIya RS&a aArlddz GA2ya OF N OG0 SNR A
et/ou de formation dans lesquelles un nombre restreint de facteurs varient.
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Le Moniteur Sportif Initiateur de Danse ou Professeur de Danse Initiateur pourra encadrer les
RFyaSdz2NAE RSodzilyda RS YIFYASNBE &0GNHzZO(G0dzZNBS G2
YSUGK2R2t 23AS RQIFOO2YLI AYySYSyd GFyd &adzNJ £S Lk

0 Prérequis du MONITEUR SPORTIF INITIA@ BeRsesicadémiques

1
1

Lauréat (owalidation) des cours généraux Moniteur Sportif Initiateur.
CFEANB fI LINBdz@S RQdzyS SELISNASYOS RS LINIT i
- de la danse au niveau compétitif pendant minimum une année consécutive
ldz aSAy RS fF C2.5{0 2dz RS RSdzE | yyS
compétition reconnu.
- de la danse niveau récréatif pendant minimum trois années consécutives au
a&SAY RQdzy Ofdzwo RS RIyasSo
- SELISNAYSY (S RQdzy@noyennanOattdsititions.S RS R y &«

o Profil de fonction du MONITEUR SPORTIF INITIA& Balsescadémiques

Le Moniteur Sportif Initiatewde dansesicadémiqueikR S@NI | @2 A NJ f QF LIG A ( dzR S

f Sa

RFyaSdNE RSodzil yda RS YFyAsNB &G NHzOG dzNB S

YSUGK2R2t 23AS RQIFOO2YLI AySYSyd GFyd &adzNJ £S LX

= =4 =4 -8 4 -8 -4 -9

= =4 =4 4

= =

CFrANB RSO2dzONANI SiG RAGSNBAFASNI £ QF OGA DA
t SNYSGGUGNB RS aQl YdZASNI AYRAGARAZSStE £t SYSy (¢
Animer la pratique sportive.

Continuer le développement des habiletés motrices générales.

Développer progressivement des habiletés motrices spécifiques.

a2UAOBSNI L fQFLIIINByiGAadalr3aS aAaLRNIATO
Comprendrde développement des qualités mentales, cognitives et émotionnelles
RFya S LI NI £QFOUAGBAGS &ALRNIADS AYRADARC
CARStA&ASNI L dzyS FTOUAQDGAGS &aLRNIAGDS RIya f
récréative poursuivie tout au long de la vie.

{ QAYGSINBNI RIya dzyS SIdzALIS RQSYOF RNBYSYy
Encadrer des lecons de familiarisation a la danse sportive pour tous ;

Privilégier une pratique de mise en condition générale sans spécialisation ;

Préconiser une pédagogie permettant aux pratiqguants en danse de se former a

f SdzNJ LINPLINE NBGKYS SG FAyaix RS as$S R20G§SNJ
naturels ;O

t SNYSGUONBE RS aQl YdZASNI AYRAKARERE { BUS&Yy 8 !
pratique ludique de la dans®©

Proposer des séances progressives en difficditeé ;

52a3SN) f QAyGSyaAragsS SaG 1 Rdz2NBS RSa SFT2NI
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o Public cible du MONITEUR SPORTIF INITIAG Bafisescadémiques

1 Tous les ages.
1 Les pratiquants novices et débutants.
1 Les sportifs en phase de formation de basméative

o /I RNB ROQAYGISNDBSY(iA2Yy Rdzdeainseroadinigues{ t hwe¢ L C

1 Cours dansdes clubs odlans des activités de la FWBDS

f t NEPANIYYSa '1'59t{ RQFIYAYIFILGAZ2Y SG RQAYAGAI

1 Associations sportives diversast{vités parascolaires, sport enfargpprt senior,
pratique loisir encadrée, etc.).

1 Communes (activité de quartier, plaine sportive, etc.).

1 Portes ouvertes, activités promotionnelles.

o/ FRNE RQldziz2zy2YAS MONITRIR SNIRAIEINIYIAGEDRNSest 1 S Rd
académiques

T 1'3AN I SO dzyS YINHS RQAYAUGAIGAGBS NBadNB
RQdzy R2YIFAYS RQSYyOIFRNBYSyld Silik2dz RS T2
important de facteursprévisibles sont susceptibles de changer, et avec une
responsabilité complete de son travalil.
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3.DESCRIPTION DES MODALITES PREALABLES A

NJ(/))

[ QhwD! bL{! ¢Lhb 59 [! Chwa! ¢!

OKI LIAWGNB NBLRYR t Q! NI oqoLaades«:rMmhdésiz RSOl
-fAGSa LINBFIf+FoftSa & fQ2NHFIyAdalGA2Y RS I

{OKSYlI RS o0la&aS RQ2NHIYyAaAlOGA2Y

Programmation desessiongle formation pata FWBE Ces modules se déroulent le

weekend ou durant les congés scolaires. Les informations sont communiquées via le

site Internetwww.fwbds.beou via les réseaux sociaux.

Organisation de la formation par modules.

3 candidats minimum sont requis pd'ouverture officielle d'une session de formation.

A partir de 15candidatsdans une disciplinpar session de formatiotga session sera

dédoubée.

' FAY RQsUGNB O2dz@SNI & LJ NJ dzyS | dadzN> yOS f €
membresde laFWER dz L2 dz@2 ANJ I G 0SaGSNI RQdzy Sesl & & dzNJ
aSaairzya RS F2NXNIGA2Y S RQSQOlItdad GAZ2yad
SATFSNBYGSa FT2NNX¥Sa RQ2NBIYAAlLIGA2Y O0AYy il SN
notamment de considérations géographiques sgmbssible

Etc.

Présentation du schéma organisationnel général du dispositif de formation

Processus global dapprentissage Consolidation
s e z P z
. Formation zpecifigue dspfmn' par tout operatsur reconnu Recyclges
Cours généraux Formation = < .
rés par ADEPS Podrecits R Stages didactiques | Formations complémentaires
opérés par q ] ?r'z be Rapport dz stage et continuées.
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322 LY F2NXYIOA2ya £ F2dz2NYVANI LI NI f Q+

0 Un candidat souhaitant accéder a la formation doit dvairi SAy 4 f QN&AS YAyA
ans au début de la formation, pour les assuran€es

o !y OFYRAREFG R2A(6adngpduk ik sonldipBiesdit hdmaldggéS RS ™
LJ- NJ £ QIOD { LJ2 NIi

0 [ QAVAONRLIGAZ2Y t fF F2NXYIFGA2Y Sald RSTFAYAGA
RUIF O08a SO Fdz LI ASYSYyli RSAO RNRBAGA RQAYy&AON
0o +SNAFAOIGA2Y RSa S@SyGdzsStfSa RAaLISyaSa LI

décisionde la Commission Pédagogique Mix@e1.
o Un mois avant le début de la formation seront communiqués les horaires des cours, la
programmation ainsi que les lieux précis des cours.

3.3. Durée théorique pour chague niveau de qualification
0 [ QSYUASNBGS Rdz LI ND2dzNBE RS F2NXIGA2Y RS a
doit se faire en 2 ans maximum a compter du premier jour de la formation des cours

spécifiques.

Le Chapitre 4 détaille la charge théorique de travail relatifarcours de formation
MS animateur et MS initiateur.

3.4. Test préliminaire ou probatoire a la formation
o [QFrO008a t fI F2NXYIGA2Y yS ysOSaaArdsS LI a f

3.5. Documents administratifs a fournir par le candidat

0 C2dzNYyANI £ FTAOKS RQAYAOORALIIAZ2Y TR K20 RHY
0 <GNB FFFAEAS t I C2.5{ 2dz Sy;2NRNB RQl aa
0 C2dzN}YyANJ dzyS O2LIAS RS fF OFNIS RQARSYGAGS

0 C2dzNYyANI £ LINBdzS RQIOljdAGGSYSYyld RSa RNERA

Suite au paiement.
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36.a2RIFIfAISE RQAYAONALIGAZY OLINBI

Les dates et horaires des formations seront disponibles sur le site Internet www.fwbds.be, et
personnellement communiqués aux candidats qui se seront fait connaitre. Les modalités
ROAYAONAMLIIAZ2Y az2yid S3lLtSYSyld NEesorté&iIysSSa RS
renvoyant les documents demandés au point 3.5 au responsable des formations de danse
sportive a son adressermation@fwhbds.be au plus tard Qjours avant le début de la
F2NXIFGA2Yy D [ QSYy@2A O2YLINBYR R2y O Y

- [ FAOKS RQAYAONALIIAZ2Y RHYSYy(d O2YLIX SGSS=Z
ROARSYGAGS
'y /£ FGGSadlryd RS fQSELINASYOS Rdz OF yRAR
- Lapreuve de la pratique réguliere de la danse sportive telle que répertoriée au point

3.5;

w[S&8 RSYFIYRS&a RQAYAONRLIIA2Y az2yid GNIAdSSa
aux formations est conditionnée au paiement total des droits d'inscriptions ad hoc. Le
Y2y iUlyld Rdz RNPAU RQAYAONRLIIAZ2Y ISBNBDE LJ &S
I O02YLI IYyS RQdzyS O2YYdzyAOF A2y Ay OfdzZ yi
candidat. Une fois le paiement réceptionné, une preuve de paiement lui sera renvoyée
LJ- NJ Y |-éllid dEvralprd=eritelr au premier jour de la formatldn mail préminaire
sera envoyé pour expliquer aux candidats les objectifs et les modalités de la formation.

w La présence aux cours est dite active si le candidat est éveillé et interagit lors des cours
GKS2NAdzSaz SiG &aQAf LINBYR LI NI | dzE O2 dzN&
I OGADGS LISNXYSGGSyid RQFOOSRSNJI | dzE S@I £ dzl (A 2
La présence aux cours est dite passive si le camdidands pasiote lors descours
utilise sortéléphone,a des écouteursou dort,et ne prend donc pas part
normalement aux différentes activitpsévues dans la formation et dans ses
interactions Pour permettre a un candidat qui se blesserait ou tomberait malade
durant la formation de la terminer tout de mén89% de présencactivepermettent
RQF OOSRSNJ) I dzE S@l tdzZ GA2ya FAYLESao

w La présence aux cours est comptabilisée a la fin de chaque cours. La présence a tous
f Sa O02dzNB Said 206t A3FG2ANBE Si fF LR2YRSNI
pour les présences (cfr. 4.4). Un retard ou une absence a une partie de couts auron
un impact proportionnel (i.e. 20 minutes de retard sur un cours de 2h représentent
une absence de 16,66%) sur la présence totale pour ce cours

Sans ces conditions, le candidat ne pourra pas se présenter aux évaluations finales de la
formation et sa formation ne pourra pas lui étre remboursée.


mailto:formation@fwbds.be
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3.7. Droit de rétractation

Chaque candidat inscrit &% un paiement a le droit de setracter par rapportt son
inscription sans donner de motif et ce dans @aidmaximal de quatorze jours calendrier.
Le djai de Sractation expire quatorze jours calendrier &pte jour &Gle candidat a envoyé
a2y R20dzyYSyli RQAYAONARLIIAZY D

Pour exercer le droit d&iractation, le candidat doit notifier celtgtt Q! RY A YV:A & G NI G A 2y
FSdSration Wallonie Bruxelles de Danses, Département Formation,

Avenue du Bouchout 9, 1020 Bruxelles. 0032 472 69 75 40

Personne de contact : Mr. Michaél CALLOENS, du lundi au vendredi de DBind® et 13h45

£ 16000

E-mail :formation@fwbds.be

La dision de ®tractationRS f QA y & GteobdialkB8 v | &2 X @ & SgaratRk dzy S R
dSuSS R Q | @8 @etirdaiwoye par la poste ou courriglectronique via uniquement les
coordonrges indigqges supra). La date de la poste et/ou du mail faisant foi !

Pour que le 8ai de Gractation soit respec& il suffit que le candidat transmette la
communication relativee f QS E SNIOA 0SS RHZORINR A &y RISOINgaiide f QS E LY
rStractation.

EncasdeXi NI OlGl GA2y RS f QAya GNRALAIZ 20yQ | RRIXY AOF Ay ZRANI T {iA
tous les paiements opas de la part du candidat sans retard excessif. -Ciefeo&dera au
remboursement en utilisant legme moyen de paiement que celyui auragtSutilisSpour la

transaction initiale, sauf si le candidat convient ex@¢Sy (T R Qdzy Sevit2En$oyit RA T ¥
SiFd RS OlFdzaSz OS NBYO2dzNASYSyYyld yQ200FaizyySI

3.8. Protection des données personnelles

o [ 2NAE RQdzyS Ay aONR LI A 2g/coursdzavalutidrizNete.) vdus)S OA F A |
signifiez que vous acceptez les conditions concernant la gestion et la communication
potentielle de vos données personnelles.

o Vos données a caractére personnel sont stockées sur des serveurs géré@ paXH | y S
RQ! RYAYAAUNY GAZ2Y

o [2NB RS fQAYaAaONRLIIAZ2Y Sy fA3yS 062dz LI NI R
personnelles sont sollicitées auprés du candidat : Nom, Prénom, date de naissance,

I RNB&daSs GSfSLK2ySs FRNBaaS YIAf>X yA@S!| dz

0 [ Q2LISNF 1SdzNJ RS F2NXIGA2Yy aS NBaASNBS £S RN
RS&4 OFyRARFGa fld2NBFEda £ Q! D {L}2NI LJ2dzNJ
réussite.

o/ S SOKIy3aS RQAYTF2NXIGA2Y &S FIFAG RlIya f
commune pour la gestion des candidats a une formation spécifique, et sans aucun but
commercial.


mailto:formation@fwbds.be
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o Chaque candidat peut refuser cette disposition en prenant contact de fagon formelle
I SO £ Q2LISNY G4 SdzNJ RS &l F2NXNI GAZ2Y @

o Chaque candidat a le droit de demander au responsable du traitement l'acces aux
données a caractere personnel, la rectification ou I'effacement de -cgllea une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit & la portabilité des données.

o Vos données personnelles sont conservées de maniere illimitée en interne de
f Q2LISNY 4§ SdzNJ RS F2NXI A2y | FAY RQlF @2ANI dzy
formation.

o Certaines données sont utilisées a des fins statistiques internes mais sont des lors
gérées de facon totalement anonyme. (Si votre souhait est de traiter les données.)

o Pour toute demande spécifique au RGPD (Réglement Général de Protection des
52yySSauv @2A0A tSa O022NR2YyySSa RS I LISNE
formation: Mr. Marc Nettersheimparc.nettersheim@fwbds.be

3.9. Modalités diverses

o Tous les documents et évaluations sont exclusivement réalisés en francais.

0 Tout candidat MSIn. doit avoir un niveau minimum de compétences langagieres en
francais. Ces niveaux minima requis sont identifiés dans le Cadre Européen commun de
référence pour les langues.

0 / 2 YLINB K Sy a A Zompétende Migidatedid veau’B2
o Compréhension a lacture: compétence minimale de niveau’B1
o / 2YLISGSY OS: cempétad@ OhMifnaieddbl Bveau®B1

o Tout handicap ou difficultés particuliéres doivent étre communiqués préalablement
6ft 2NE RS f QAYAONRLIGAZ2Y Si ®Fads aLa Ad2iy (R ONGRD Mt e
FFAY [dzS f Q2LISNF GSdzNJ RS F2NXIFGA2Y LJdzA &3
LISNYSGGNT RQS&alF &SN RS UNRAzISNI dzyS a2 f dzi .
LJ- NI A Odzf ASNBa Sy @dzS Rdz LI aal3S RS& SLINBd

[ Q2 LISNIF 0 SdzNJ RS F2NXI A2y yS LI2dz2NN} vydzZ €8S
solution adaptée ne peut étre trouvée pour le candidat demandeur.

o Lors des cours/évaluations, aucune prise de photo ne peut étre réalisée (examinateurs,
IANAEfS&a NBLRyaSaz ljdzSadArz2zyylaANBaz Xouo Sia C
fQFryydzZ A2y RS fQS@lfdzr GA2Y Rdz 6RSa0 Ol y

o Tout candidat qui ne respecterait pas les codes éthiqgues notamment repris au sein de
la Charte du mouvement sportif de la Fédération WaliBnixelle$et/ou de Faiplay

LJepeuxcomprendredesconférenceset desdiscoursassedongset mémesuivreune argumentation complexesile sujetY Q &sf
relativementfamilier.

2 Jepeuxcomprendredestextesrédigésessentiellementiansune languecouranteou relativea mon travail. Jepeuxcomprendrela
descriptionR Q S 5 ¥ $ YOS E (L & entinfers¢t de souhaitsdansdeslettres personnelles.

3 Jepeuxécrireun texte simpleet cohérentsurdessujetsfamiliersouquiY QA y i S peénseieyhént.

4Voir « Charteg VivonsSport» http://www.sport-adeps.be/index.php?id=4667
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au cours des formations ou des évaluations pourrait étre sanctionné. Des mesures

L2 dz@F y i | ff SNJ 2dzalj dzQt

t QFyydzZ FiA2y RS

en cause sont envisageables et ce sans possibilité de recours ou de remboursement.

Exemples non exhaustifs

o

(@)

Nonrespect des consignes des formateurs et des responsables de la formation et/ou

des évaluations

A = 7

POGAGOdzRS SiOk2dz £ Fy3aFr3asS y2y O2NNBOGoaov Gy
formateurs que du personnel ADEPS.
Détention et/ou consommation des boissons alcoolisées ou toutes autres substances
nocives ou illicites, lors des formations et/ou des évaluatkns,

Vol ou tentative de vol.
NonNB a LIS O i
X o

RS

t Q ¥FdniNSpais. RS t+F / KI

NI S
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4. REFERENTIEL « FORMATION » : DESCRIPTION DU
PROGRAMME ET DU CONTENU DES COURS SPECIFIQU

/'S OKIFLAGNBE NBLER2YR t f Q! NI ® o ¢dadescripteiNdesRdz R S (
programmes et contenus de formatijon

4.0. Ingénierie des compétences et ingénierie de formation

4.0.1.Définition de base des notions de savoirs / connaissances -sanmir
savoirétre et de compétences

o LESSAVOIRR y i dzy SyasSyYof$S ROAYTF2NNIGA2yas RS

Oft Sa | dz aSNIWAOS Rdz RS@St 2LIISYSYyld RSa 02VYl
YSGGNBS Sy dzdz&ad, dé’ kathpéreRcesipoudranphitises fonctions de
cadre sportif.

0 LES SAVORAIRE (SBpnt les pratiqgues de « travail », les manieres de faire, pour
réaliser les taches (en lien avec le profil de fonction). Les $aiveirenvoient aux
OF LI OAiSa RS NBFtSEAz2ya Si RQlIOlA2y&a RQdzy
& A 0 dzl (élle sércontip.di®@s savdaire devraient étre identifiables par des
comportements observablescf( aussi les résultats attendus au terme des
apprentissages lls sont aussi appelésavoirfaire techniques.

w SF didactiquet S& LIN} GAljdzSa YA&aSa Sy dzdzoNB LI dz
mener une réflexion préalable, pour « traiter » un « sujet » et a partir de 13,
transposer des compétences, des contemagiere a enseigner, a faire apprendre
(exemples f QSGdzRS RSa FIFO0SdzZNE RS LISNF2NXI Y
éléments permettant un environnement émotionnel positif ; étude du contexte
ROSYGNI nySYSyld T SPlftdza dA2y RS& &ALR2NIAT:

w SF méthodologiquef: S& LINJ GAljdzSa YA&aSa Sy dzzaNB LR
fSa 2LISNIGA2ya t SFFSOGdzSNI LI2dzNJ I NNR BS
ORQIFIYAYI A2y I RQSyaSA 3y SHaseymethoddb@dhigsi NI ny
peuvent étre définis comme la caj#® de réagir de fagcon méthodologiquement
adéquate guivant une « méthode », une « facon de farex taches demandées
@ yids LISYREFYdG SG |LINBa  OnéthodSlagB&eyal A 2 y ¢
préparation des « entrainememts T £ QS ycTakpltogresshol( |8 gosage des
exercices ; etr;

w SF pédagogiqué:Sa LINT GAljdzSa YAasSa Sy dzzdNB LISyF
GSNNIYAYy ORS fQFIYyAYFI{iA2yZ RS ftQSyaSaaySsSy
menées par le moniteur sur le terrain) (exemples techniques de communication
dziAftAasSSa T (Q2NHAFYyAalGA2y RS fQSaLd OS
f QAOVRAGARzZE E Aar A2y RS&a GNOKSa T € LI
consignes, des feedbacks ; la gestion du groupe, de la «rdisej@to.




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

0 LES SAVOERRE (SEpnt les attitudes, les « comportements professionnels ». A
f QKSdzNBE | OlGdzStfSs OSNIFAYySa f A (savGralrel dzNE a
non techniques> ou encore ®avoirfaire comportementaux. Dans un processus de
développement de compétences, il convient de distinguer des <daireir
O2YLRNILSYSyidldzE tAS&a t ¢ fQFLLNBYIyOS n
Y2UAQ GA2ya SG t aSa LkRraairioAfAidSa RS &
dQl LILINBY RNB® 5S LJ NJ f S dzNJake/peuweniss lel®yver y OS =
RIFya fQdzy Si f QI doieblBer objéctivahient daltodidsssor &ivsligt S Y
développement de ses compétences)

ensemble stable de dispositions affectives, cognitives et conatives, favorables
f QF OGS RQILIINBYRNSE:E RIya G2dziSa fSa
expérientielle ou didactique, autodirigée ou non, intentionnelle ou foryi@arre,
2005). Cdessous quelques sawd@tire comportementaux de basdiés a

f QF LILWNBY Il yOS az2yid RSOfAySao

w{C O2YLRNISYSVYl dzE[ @IAISENKZY | ty@D-SLILINGRY | B OBA
a
a

AL
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Tableau inspiré des travaux de Carré (2005)

t N} GAljdzZSNI £ Q20 aSNBI GAZ2Y

SAVOIR

Pratiquer la réflexivité

développer ses

Mobiliser ses connaissances

compétences / les fairg
évoluer / progresser

Mesurer objectivement sa progression dans le développemel
ses compétences

Autogérer le développement de ses compétences

VOULOIR

développer ses
compétences / les fairg

| @2AN) SY@AS RQS@2f dzSNI Si RS
compétences

t NEBYRNBE Rdz LX FAAANI £ sGNB R
5SOARSNI RS LI aadSNJ RS fQAyGS

développement de ses compétences

évoluer /progresser

I OOSLIISNI t Q20aSNBIF A2y Sik?2
par les autres

Organiser son temps, son espace, son matériel

POUVOIR
développer ses

Constituer un réseau et établir des relations favorisant le
développement de ses compétences

compétences / les fair

Se préparer avant la formation

évoluer / progresser

Ordonner et soigner son travail

w SF comportementaux liés a la fonctidn £

a QI A-faite cotrPort@medc@id NJ

situationnels liés a la fonction, eli@@me liée aux taches, au pubdible, au cadre
d'intervention, au niveau de responsabilité correspondant. Ces <aweir
comportementaux sont aussi appeléscft-skills». lIs sont maintenant déclinés
comme des savoirfaire non techniques (voire en compétences a part entiere).

lls se caractérisent par leur transversalité et leur interdépendance. lls sont
utilisés/mobilisés tant dans la "fonction" que dans la vie peedtm
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Adapté d'apres la classification 2021 des compétences psyciates de I'OMS.

Compétences sociales interpersonnelles et de communication

Participer de facon constructive aux interactions sociales, créer et maintenir des relations avec les autres.

Ecouter activement

Ecouter, comprendre les besoins d'autrui et 'exprimer {empathie)

Compeét de nication verbale et -
Donner des feedbacks constructifs
non verbale
Recevoir des feedbacks
S'affirmer, exprimer ou défendre des idées sans agressivité envers autrui (assertivité)
Résoudre des difficultés
Compeét de négociation Gérer les conflits

Résister aux pressions, "hyper sollicitations” de I'environnement humain

Compétences de coopération

Collaborer avec un individu, un groupe cible, avec I'environnement humain

S'adapter dans la relation humaine, faire preuve de tolérance, de patience

Compétences cognitives

Mettre en ceuvre les processus mentaux de collecte et de traitement des informations afin d'exécuter une téche.

Compétences attentionnelles

Mobiliser sa mémoire

Choisir et se concentrer sur des informations et/ou des tiches pertinentes

Choisir et se concentrer sur des tiches pertinentes

Compétences d'agilité

Organiser, planifier ses actions

Prendre des décisions constructives

Résoudre des problémes

Etre créatif, prendre des risques "calculés”

Compétences d'autoévaluation liées a la
"pensée critique"

Avoir conscience des valeurs, des attitudes, des "facteurs” qui nous affectent

Analyser l'influence des pairs

Analyser l'influence de I'environnement humain

Identifier les sources d'informations pertinentes

Suivre un cadre réglementaire

Mettre du sens dans ses actions

Compétences émotionnelles

Identifier, comprendre, exprimer et gérer ses émotions et celles d'autrui.

Compétences de gestion et de régulation
émotionnelles

Reconnaitre et comprendre ses émotions

Gérer ses propres émotions et maintenir un état émotionnel équilibré

Faire preuve de résilience (résister @ divers types de "traumatisimes”, de "violences")

Faire face aux "succés”

Compét d’'autoévaluation liées a
"lauto-régulation” (qui favorisent la
confiance et I'estime de soi)

Comprendre et prendre en compte les 4 stades du développement de ses compétences

(de I'inconscience de son (ses) incompétence(s) a la conscience de sa (ses) compétence(s))

Persévérer, avoir du courage




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

0o LESCOMPETENECESj dzA = R Qdzy LJ2 Ay (ideRtficesetitfeveldppees NR |j dz
O02YYS T RS& I|LIWA(GdzRSEa t enBapgéedBommey« udzdzd NB
ensemble organisé de savoirs (connaissances), de-feaifcapacité de faire / de
YSGGNB Sy dzdz@NB 0 z-étr& i corRpOrtenieints praasSainelsd é - &2 A
RS2y G2t 23A1dzS4a ¢ OF RNB &L} NI Aif nomldre d¢ dzA LIS
taches». (adapté de la définition du CEDEFOP, Commission UE, 2012)

Savoirs versus Savbiire versus Savditre (adapté de Boudreault, 2014)

4.0.2. Taxonomie

Une taxonomie est un référencement qui permet de classer, hiérarchiser sur base de critéres,
ROAYRAOFGSdzNE® [ | LX dza O2 yy dzS I rédsée eDX02(p& dzi A €
dzy ANR dzlJS RQSELISNIa RSa &aO0OA Sy OS2002REHe perd&@ RdzO |
ROARSYUGATFASNI €t QL OUADAGS AyiuStftSOGdsSttS az2fft .
compétence. Elle peut représenter une aide précieuse pour les formateurs pour situer le niveau

de compréhension et de maitrise dd2blB | LILINBY I ydad 9f S LISN¥YSiG S
mental » en plusieurs niveaux de complexité, du plus simple au plus complexe sur des critéres
génériques. Par ailleurs, chaque niveau cognitif requiert les capacités et habiletés
intellectuelles désloppées dans les niveaux inférieurs.
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V Taxonomie des savoirs

évisés

7

Tableau inspiré des travaux de Biggs et Collis (Taxonomie B8RDet Bloom r

(Anderson et KrathwohP002)
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V Taxonomie des compétences
Tableau inspiré des travaux de Bloom et Boudreault, 2008. (Voir aussi la défictimpélence au 4.0.1.)

* Dans ce tableau explicitant les 6 niveaux taxonomiques des compétences, les niveaux 5 et 6 relévent presque
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403a2RIFfAGSE RQSY&aSAIySYSyY

' TAY RQ2FFNANI RS& SELISNASYyOSa JFNasSSa Si S
I LILINByYy GA&dal3Sas RAFTFSNByidSa Y2RITEAGSAE RQSyaSs
TIL@2NRASY(d QI O0OSaaAoAtAlS SaG i lles MbddliEesd o At A 0
RQSyaSA3aySyYSyid az2yi RSOfAysSSa RIya fSa FAOKS

V Présentiel :

[ Sa T OUAPAGSAa RQSyaSAaySYSyd SO RQILILNBy
formateur et des candidats a un endroit (classe, terrain, etc.) et a un moment commun.
/ S& RSNYASNEB a42yi0 RSOUSNXYAYSa LI2dzNJ (2dza € S

V Distanciel :

[ QSyaSYoftS RS&a FOGAOGAGSEA RQSyaSAaAaySySyild ¢
RFEy&a dzy SYGANRYYSYSYyd ydzYSNAIdzS RQF LILINB Y |
prédéterminé au début de la formation.

Le « distanciel » peut étre de 2 natures :

o Synchrone (endirect)y:OG A GAGSa RQSyaSAaySySyd Si
a distance organisées a un moment commun a tous les participants. (Par
exemple en visio via une plateforme telle que Zoom ou Teams).

o Asynchrone (en différé}:OG A @A 1Sa4 RQSyaSA3aySyYSyda Si
a distance accessibles selon les propres disponibilités du candidat et durant une
période prescrite. (Par exemple via la platefobikS Moodlg Elles constituent
une part du travail en autonomie réalisé par le candidat.

V Hybride :

[ USYyaSA3aySYSyld KeoNARS Said dzyS O2YoAYyl A&z2
présence, en temps réel et a distance, en mode synchrone ou asynchrone.

Dans le cadre du dispositif global de formation des cadres sportifs en Fédération
WallonieBruxelles, lanéthodologie activeoire interactive est privilegiée. Pour rappel,
cette méthodologie se base sur le séquencagddE »

A C = Concept.s (ou Connaissance.s ou Compétence.s)

A A = Application

A F = Facilitation

A E = Expérience
9y F2yOiA2y Rdz YADSIdz RS RSLI NI RS& T I LILINBY
f Q2NRNBE RS O0Sa n SftSYSyia R2A0 siUNB IRIFILIWNS®
posture de personne ressource / facilitateur, doit prévoir émetbppement de concepts /
LINAY OALISas S adzaNLi2dzi O02YLISGSyOSaz &S ol al
2LIIR2 NI dzy Al Sa SYNAOKASE RQIFLILI AOFGAZ2Y ®
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7

404.) KI NBHS GKS2NAIljdzS RS OGN} @gFAft SaG | O

La charge de travail indique le temps peimcipe nécessaire aux candidats, pour suivre toutes

tfSa OGABAGSE RQILIINByGAaalr3aS 602dz2NAE aSYAYL
préparations de cours, étude personnelle et autonome, évaluations, stages obligatoires, etc.)
requises B dzNJ LI NBSYAN) | dzE NB&dz (I G& RQF LILINBY (A
RQIFLIINByGAaalr3aIS az2yd SygaalassSa Si az2yd Sy
envisageées.

58a f2NEX ftQSadAYFdA2y RS I OKFNHS RS (NI gl
ROKSdzZNB&a LI 4asSa Sy O2YLI IyAS RS&a OKFNHS&a RS
des évaluateurs, etc. La charge théorique de travail est donphigtharge et englobe aussi

f QSyasSyoftS RSa FOUAQGAGSE RQFLIINBydAaal3asS Si
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4.0.5.Evaluation

- ChampR QS @I f SavoirgEchnaissinces, Savbaire (« technique »), Savoir
faire comportemental (« netechnique »)¢ voir cidessus a la section 6.0.1 les
définitions de chaque « champs ».

- ¢ 2 LJSA R Q Jofmativelzlcdntin@ey pervhanente, sommative, certificative ;
chacune pouvant faire référence a une/des critéres ou des normes.

- C2NXYS RQ Sédiuaition édrite 2tyou évaluation pratique et/ou orale et/ou
sur LMS Moodle.

- bA@SI dzE RS& NXBXadz I iiLas nive@ux @ttenidisiau tRrfd duwLINS y
LINE OS&dadza RQFLILINByiGAaalraS k RS F2NXYFGAZ2
déclinées a la sotsection 4.0.2.

Les indicateurs développés dans les grilles font apparaitre que chaque niveau
correspond et est associé a un verbe soit de processus cognitif/intellectuel, soit
RQFOGA2Y ORQIFOO2YLIX AaaSYSyid ¢ LIKe&aAldzS r
f QF LIWIRBPNY G siNSE OFLIo6ftS RS FIANB b f QA

4

RQI LILINByGA&aalr3aIsS v OS az2yid R2y O ysSoOoSaal A
Fdzxt 1 OFYRARFG LI & Fdz F2NXIFGSdzNY» 9y S13
R2A G AYRAISRWRISH jRI2OAday sQiNB OF LI 6t S RS ¥
RQdzy RAALRAAGAT RS TF2NNIGA2YZEZ LI & OS |
YSGK2RSa RS RQSyaSA3aySYSyao

5Fya fl F2N¥dz I GA2y RSa w!! OGNBadzZ Gl Gda F

RQdzGAf AASNJ £ S GSNDBS ljdzA O2NNBaLRyR t f1I
et donc a atteindre.
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Ce tableau est directement en lien avec le tableau de taxonomie des savoirs (voir 4.0.2)
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Ce tableau renvoie directement aux postures présentées dans le tableau inspiré de Boudreault

2008 (voir 4.0.2)
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4.0.6.Synoptique

[ S4 Y2RdzZ S& RS FT2NXIGA2Yy RS OS yA@Slkdz RS |
tableau synoptique repris-dessous. Chaque module est positionné dans une des thématiques
définies dans les textes officiels.

Les cours généraux sont communs a chaque discipline. Les cours spécifiques sont donnés en
fonction de la spécialisation choisie.

Danse ACADEMIQUES

Synoptique MS Animateur et charge de travail des cours spécifiques Légende des caulewrs des modules
Synoptique MS Initiateur et charge de travail des cours spécifiques
Présentiel 32:00 Distanciel synchone  0:00 Distanciel asynchrone. 000 Charge théorique totale 32:00 Modules MSAN transversaux
Thématique 1 Thématique 2 Thématique 3 Thématique 4 Thématique 5
Modules MSAN sp
Facteurs déterminants de faciveé
Cadre nstusionnel etégisitt Didaciue et méthodologie P Aspectsécurtaie et prévent Etaue et déontologe

Pris oo | owoe Pres oo | owsoe Prés oo | o Prés oo | owsoe Prée_Jom o psore Mosule 10X
erroms. 23 | o0 | oo | [Eroms. 0w | o0 | oo | [Enroms. 0w | o0 | 0% | [Enroms. 0% | o0 | 0% ensroms. 5w | 000 | o0 Modies Msin ransersaux
oo om  om  ox | [enwroms.e 1w o0 om | |Enroms.e s om 0w | [enwroms.e om  om oo ensroms. - 10 om | oo
Evals. on | o oo | [eas. 10 | o0 oo | |ews. 0w | ow oo | [|eas, 0o | o | oo wls o0 | o0 ow Mosule 10X
Eval S-F. 0:00 0:00 0:00 Eval S-F. 7:00 0:00 0:00 Eval S-F. 0:30 0:00 0:00 Eval S-F. 015 0:00 0:00 Eval SF. 015 0:00 0:00 Modules MSini spécifiques Danses académiqu
[Crarge oo wavai__| 300 | 000 | 000 | [Charge meo. wavan 2% | 0w | 000 | [crarge moo raval 40 | ow | 0w | |Craemeovam | 115 | o0 | oo Crarge oo, waval 115 | ow | o
[Crarge théo-torale 300 Crarge téo tore 2% Charge téo toe a0 [Crarge théo-torale 115 Charge iéo e s

et Csizt CSEn Cstat Cst51
Fonctonnemen de la FWEDS au iveau Stage de fenseignement des danses Intiation & faccompagnement de fapprenant Les bonnes conditons de Ia praiiue de la Le Moniteur Iitateur en danse comme
régional et natonal Académiques et ches les adules dans les danses académiques danse réference en matiére déthique

Pres [omtom | oo Pres. [omwom | omson: Pres. [omw o | omaon: Pres.[omtom | omaon: Presom sy osusor
Eroroms. T | o ow | [eroms. 5% [ 0w | oo | |Ewroms. 5% 0w | oo | [Ewroms. 5% | oo | ow Erroms. oo | 0% | 0w
ensoms o | o0 o0 | [ensroms. s o0 oo | [eroms. 20 | oo oo | |ensroms.F om | oo | o0 ensroms.+. 1 oo | om
v 015 | 00 oo | |ews. 0w | 0w | ow | [|eas, 0w | 0w | ow | [|eas 0o | 00 | oo e, 00 | 00 | ow
evai .. 0w | 0w  ow | |wise 20 | 0w | ow | |ewise 015 | 0w  ow | [ewss 015 | 0w | oo s . 015 oo | oo
[Crarge éo vavai | 200 | 000 000 | [Charge téo.wravan 500 | 000 | 000 | [Cherge néo vavai 215 000 | 000 | [chageméovaal | 115 | 000 | o000 Crarge théo.vaval 115 ow | o
[charge théo. oele 200 Charge théo toae 500 Charge théotose 215 [charge théo. orale 15 Charge o toaie 15

coinz 12z s132
Présentaton du paysage de la danse au v Stage de fenseignement des danses e e e e e
natonal et internatonal Academiques et chez los onfants

Prés oo | ou Prés [omt o | owor Prés[omt o | oo
EnsiFoms. 05 0w o000 | [Ensroms. 000 | 0w | o000 | [Ensroms. 00 | 0w | o0
ensiFom s. . 00 0w o0 | [EnsFoms.k. 40 om0 o0 | [EnsFoms.k. 1 | 0w | oo
cvals, 015 | o0 o | |ewis. 0w | ow oo | [|eas, 0w | 0w | oo
Evais . 00 0w oo | |mass 200 | o0 ow | [ewise 015 | 0w | oo
(Crarge éo wavai__| 100 000 000 | [Charge téo. wavan 500 | 000 000 | |crarge meo. vavas w5 | o0 | oo
[Crarge tnéo.toaie %0 Crarge téo.toae 500 Carge téo.torae s

Didactique Sp®cifique de
danse classique chez les adultes ct les enfants
Prés_[om oy omuror
EnsiForn's. 00 | 00 0w
EnsiForm s. 7. 20 | o000 0w
Evals. 030 | 00 0w
Eval .. 100 | 00 | 000
Crarge inéo. ravai 50 | 000 | owo
Charge inéo. toale 330
Csiza
Didactique Spe®cifique de
chez les adules et les enfants
PrésJom o | oetro
EnsiForm's. o0 | o0 | 0w
EnsiFom s.. 200 | 000 o
Evals. 03 | 00 0w
Evals. . 100 | 00 | o000
Crarge iéo aval 50 | 000 | o
Charge inéo. totale 530
Csizs
Didactique Sp®cifique de
danse contemporaine chez les adultes et es
enfants
Prés._Jom o | oetson:
EnsiFom's. o0 | o0 | o
EnsiFom s.. 200 000 o0
Evals. 03 | 00 0w
vals. . 100 | 0w | oo
Crarge iéo traval 5% | 00 | ow
Charge tnéo totale 530
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z ~ 7

407wSadzZ GFda RQ! OljdzAa RQ! LIWINBy idAaal 3Ss
fonction

Niveau taxonomique

d o des
es sav0|rs; 62 Y LIS

CS111 [Comprendre les bases du fonctionnement de la FBWDS. 2
CS112 [ESONANB S LIk &arkr3S RS tF RIyas @Stdz yriaazy[t 3G AydSNYJ
CS121 [{ St SOlA2yySNI €S O2yi(iSydz RSa as S €Ul LXK AljpzSN2 Sy [ T2 801
RS S

S

o|o|e

| »
| <,
>

I.
%
CS122 [{ St SOGA2YY SNJ d2y i Sy dz a % S0 tUl LILX Al Jz5N2Sy [F28040

TSt SOUAZ2YYSNI 4 St{SYSyYyaa RSUSNNAYlyGa L2dNIfds

—

—

cs123 |} s 2 2
aSlyOSo

Cﬁﬂ_{SfS@QA2yy§NJt§é St SYSyida RSUSNNAYlFyda LRdzNJ £US 2 )
asSlyOSo

. {$E§OGA2¥¥§NJt§é St SYSyida RSUSNNAYFyda LRdzNI £US 2 )
dzy§ &a4StyoSo

CmM_IQVéGNMMNS dzy S &Sl yOS bRIEyaS | OFRSYAIldzSah NBLINB 3 3

I'animation.
CS132 [¢ NI Y& L3R aASNJ RSa St SYSyida YSiK2R2f 23AljdzS4 LR dzNJ NBYRNB dzyS asl
S&a
|.

CS141 [LRSYGATAGN) 50 GESOAUSNI {834 StSYdyia RS orad Saafyaastd tatr
CS151 [l 2YLINBYRNB S GNFy&aLR2ASNI £ &b LINI GAljdzS RS tF RIasS2tSa yz2aa

4.0.8.Parcours de formation

[ S LI ND2dzZNE RS FT2NXIF A2y NBLNBaSyuasS tQ
Lt O2y@ASYRNI RS @SAf f SNadireded ivdonsQuesIfans
module servant un autre a posteriori.

Yy OK I n
s T L

& vy

Parcours ANIMATEUR RIEB [T Module 1XX
Modules transversaux

Modules MSAni transversaux
Cs132 Cs111

L'apprentissage de la danse de maniere ludique Fonctionnement de la FWBDS au niveau régiof

et national
Cs141 Cs112 Module 1XX
Présentation du paysage de la danse au nive| Modules MSAni spécifiques Danses académiques

Les bonnes conditions de la pratique de la danse national et international

Ccs151 Module 1XX
Le Moniteur Initiateur en danse comme référence en matid Modules Spécifique danses Académiques Modules MSIni transversaux
d'éthique
Cs123 Cs121
5ARFOGA[dzS {LISOATFA[dzS RS fQ Stage de I'enseignement des danses Académi( VTS
chez les adultes et les enfants et chez les adultes
Modules MSIni spécifiques Danses académiques|
Cs124 Ccs122
SARIOiAljdS {LISOAFAL[dS RS ¢ Stage de I'enseignement des danses Académiq
adultes et les enfants et chez les enfants
Cs125 Cs131
S5ARFOGAdS {LISOATAILdS RS itiation a | de I'app
contemporaine chez les adultes et les enfants dans les danses académiques

CdeChMSIni FWBDSDanses_\V3/20240705
BY NC ND



Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

4.0. Fiches ECTS de la thématique 1

Thématique 1 : Cadre institutionnel et lIégislatif

A Obijectifs généraux :

Les objectifs généraux de cette thématique sonttemaissances et savoirs théoriquedale
FWBZet du paysage national et international de la dansbad® en vue de :

- Se référer aux statuts juridiques auxquels les clubs et les fédérations sportives de la
Fédeération WalloniBruxelles doivent se conformer.

- Se référer aux principes généraux de responsabilité civile et pénale du cadre sportif
a vocation pédagogique et s'y conformer dans sa pratique professionnelle.

- Expliquer les principes généraux de lutte contre le dopage au regard de la
prévention et de la répression.

- Etc.

A Pondération de I'évaluation de la thématique 1 « Cadre institutionnel et législatif » dans
le cursus de formation10%

Nombre de modules de cours de la thématigue 1 « Cadre institutionnel et |égislatif » :
Dans le cadrde la formation M$itiateur:

CS111 ([Fonctionnement de la FWBDS au niveau régional et national

CS112 [Présentation du paysage de la danse au niveau national et international
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FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
Cs111

Fonctionnement de la FWBDS au niveau régional et national

3. Concepts / Mots-clés

2. Résumé / présentation

/'S Y2Rdz S | LI2dzN) 262800GAF RS LISNNVSGGNB | dz Y2y Al SdN
ft QKA&AG2ANB RS fI ONBLFIiGAZ2Y RS tF Cc2.5{&® /& O2yGSEGS
tS whiL Si fQSYyg@ANRyySYSyid Rbya €SljdSt I C2.5{ F2y

RS O2YLINBYRNB 5§ 7
&SN YAa Sy NI LILR2N
OlirzyySo

Statuts, ROI, Réglement, Fonctionnement, Environnement, Contexte, Arbitres, ADEPS, Formation, Lobbies, Challenges, DévefojgieMisitnPMissionCommissions, Experts, Moniteurs

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique| Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
Macro |Comprendre les bases du fonctionnement de la FBWDS. K
Définir sa place en tant que moniteur dans l'organigramme de la FWBDS. K
Micro
Reconnaitre les éléments importants du ROI régissant la FWBDS. K

5. Modalités et ressources d'enseignement

Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
K
Activités Moodle PAGst t ¢z DSy| Cahier de ressources| Cahier de travail Bloc notes Portfolio [ AGNBZ NB@dzS
Ressources
K K
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
K
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire YSi K2 R2 @2 LISRF @3 RA| Savoir-faire comportementaavoir-étre)
(dominant) K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
K K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
K
7. Charge théorique de travail
Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
1:45 0:00 0:00 1:45 Q
3
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:15 0:00 0:00 0:15 0
b
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00

CdeChMSiIni FWBDSDanses_V3/R0240705
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8. Criteres d'évaluation
Le candidat doit obtenir au minimuB0%pour Nflissir le module

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
40% 10%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code bl Bl Bl Intitulé du module (CS) Code | */[** [ ***

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Acces a la
plateforme
Encadrement M AYOGSNIBSYLyild LI12dzNJ dzy FdzZRAG2ANB | dz y2Y6NB RQFLILINBYLyia
Matériel 1 Local de cours standard

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants
Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

aSYONB Rdz / 2y&aSAf RQ! RYAYAAGdNI GA2y RS fI C2.5¢{

I G2ANI SESNDS LISYRFEY(ld YAYAYdzY o lya dzy$S F2yO0iAzy RQIFIRYAYAAGNT GSdzNJ | dz &

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

S5ALX YS RS fQ!.t5a O0RA&ALISY&AS dzyAaljdzSYSyid olrtlrotsS 4
2021-2022 / 2022-2023) 2018 ou avant

Initiateur en danses en couple

Initiateur en danses urbaines
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Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
Cs112

Présentation du paysage de la danse au niveau national et international

2. Résumé / présentation
Le module présentera le paysage de la danse en Belgique dans son ensemble, ainsi que les différentes fédérations reconnues ou non qui la composent, |
également leur historique et le but social qui les anime.

3. Concepts / Mots-clés
UBPDM, Fédération Belge de Cyclo Danse, Ligue de la Danse, AFCD, FWBDS, DSV, COIB, WDSF

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique| Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) desBalis 25 G e
Macro |Décrire le paysage de la danse au niveau national et international. K
Reconnaitre les différentes commissions qui gravitent autour de la FWBDS. K
Micro
Identifier les différents objets sociaux de ces commissions présentes sur le territoire national et internationa| K
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel collogue et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
K
Activités Moodle PAGstt ¢z DSy| Cahier de ressources| Cahier de travail Bloc notes Portfolio [ AGNB:Z NBGFdzS
Ressources
K K
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui [ Non
Module évalué
K
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire YSi K2 R2 ®x LISRF &3 RA| Savoir-faire comportementatavoir-étre)
(dominant) K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cabhier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
K K
7. Charge théorique de travail
Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:45 0:00 0:00 0:45 0
p
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:15 0:00 0:00 0:15 el
g
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00

CdeChMSIni FWBDSDanses_V3/20240705 (cc) WDSE)

BY NC ND




8. Criteres d'évaluation
Le candidat doit obtenir au minimuB0%pour Nflissir le module

9. Pondération

Adeps
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Pondération de ce module dans la thématique

Pondération de la thématique dans le cursus

60% 10%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation

Intitulé du module (CG) Code bl Bl il Intitulé du module (CS) Code | */[** [ ***
11. Normes d'encadrement et de matériel
LMS Moodle / Accés a la /
plateforme
Encadrement M AYGSNBSY Il yid L32dzNJ dzy | dzZRAG2ANB Fdz y2YONB RQFLILNByY!Il yida
Matériel 1 Local de cours standard

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

aSYGNB Rdz /2yadSit RQIRYAYAAdNI GA2y RS fF C2.5({

I $2AN) SESNDS LISYRIYyG YAYAYdzY o Fya dzy$S F2yO0dA2y RQFRYAYAZGNI G SdzNI | dz

a

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

S5ALX $YS RS tQ!.t5a 06RA&LISYAS dzyAljdzSYSyid @rtlotS {

2021-2022 / 2022-2023) sauf si spécialisation choisie 2018 ou avant

Initiateur Danses Urbaines ou danses en couple
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4.2. Fiches ECTS de la thématique 2

Thématique 2 : Didactique et méthodologique

A Obijectifs généraux :

Les objectifs généraux de cette thématique sont les connaissances et savoirs théoriques et
pratigue de ladanse académiquen passant pala didactique des différentes danses et les
stages adultes et/ ou enfants

A Pondération de I'évaluation de la thématique 2 « Didactiqgmeé¢hodologique >dans
le cursus de formation40%

A Nombre de modules de cours de la thématique 2 « Didactique et méthodologigue » :

Identificationde modules de cours de la thématique 2 « Didactique et méthodologique
»

Dans I(—_Tcadreejla formation M3nitiateur :

CS121 [Stage de I'enseignement des danses Académiques et chez les adultes

CS122 [Stage de I'enseignement des danses Académiques et chez les enfants

Le candidat choisi sa discipline de spécialisation pour réaliser sorckiagigiejazz,
contemporair).

Dans le cadredalla formation MS Animateur
5ARFOGAIdzS {LISOAFAILdzS RS tQSyasSid

CS123
et les enfants

CS124 [5ARFOGAIdzS {LISOAFTAIdzS RS f QSyasSaii
5ARIOQlGAldzZS {LISOATAILdzS RS f QSyasSaiid

CS125

adultes et les enfants

[ o



Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module

CSs121

Stage de I'enseignement des danses Académiques et chez les adultes

3. Concepts / Mots-clés

2. Résumé / présentation

/'S O02dNB LISNY¥YSGGNI t € QF LIWNBY Ly
dGF38S48 LI NXY¥A £S48 o R2YlIAySa
Ryas OKST tQFRdzZ GSa I FAYy RQ20

RARI OGAl dzSa

G0SyANI €S

LNBLIZAaSaod
NB & dzt Gt i

adulte, performance, mixité, sport, coordination, compétition, méthodologie, structuration, qualité, accessibilité

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

/'S Y2RdzZ S
ljdzk € AGEGAT

RS R2yySNJ O2dz2NBE RS YFYASNB StSYSyidla
t QF ARSNI
d2dKEAGS®

Niveau taxonomique

Niveau taxonomique

Académiques.

Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
112|3|4
Macro |Sélectionner le contenu des séances et I'appliquer en fonction du public et du niveau rencontré. K
Esquisser une préparation de séance comprenant les élements déterminants pour I'enseignement des dans| K

Micro

Académiques.

Exécuter (animer) une séance comprenant les élements déterminants pour I'enseignement des danses

5. Modalités et ressources d'enseignement

Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
K
Activités Moodle PAGstt ¢z DS Cahier de ressources|  Cabhier de travail Bloc notes Portfolio [ AONBZ NB@GdzS
Ressources
K

Oui [ Non
Module évalué

v

6. Type et forme et modalité d'évaluation

Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire YsG K2 R2 @3 LISRI ®3 RA Savoir-faire comportementaavoir-étre)
(dominant) K K K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
K K K
7. Charge théorique de travail
Apprentissage

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 S
g

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

4:00 0:00 0:00 4:00

Evaluation

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 S
¥

Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total

2:00 0:00 0:00 2:00

CdeChMSiIni FWBDSDanses_V3/R0240705
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8. Criteres d'évaluation
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Pour valider ce module, le candidat doit obtenir minimum 50%. Le candidat choisi sa discipline de spécialisation pour réaliser son stage (Dances Classiqu

contemporain).

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique

Pondération de la thématique dans le cursus

35%

40%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation

Intitulé du module (CG) Code @ [] &3 [ E53 Intitulé du module (CS) | Code | @ ]3] S5
L'apprentissage de la danse de maniére ludique CS132 bl
Les bonnes conditions de la pratique de la danse Cs141 ok
Le Moniteur comme référence en matiére d'éthique CS151 o

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la /
plateforme
Encadrement M AYOGSNIBSYLy(l L2dzNJ dzy &FftS Idz y2YoNB RQILILINBYLFyia AyR
Matériel 1 Salle de danse adaptée a la pratique

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

a2y AGSdzNI { LNIGAFT LYAGAFGSdzNI RS

tQrs9t{ Si RS tI cC2.5{

Enseigner la dsicipline concernée depuis au moins 5 ans

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé

Année de délivrance |

[BALsYS RS tQ!' .t5a o0RAaLISyas

dzy AljdzSYSy i

gl trots { 2018 ou avant |

Qloee

BY NC ND
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Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
CS122

Stage de I'enseignement des danses Académiques et chez les enfants

2. Résumé / présentation

/'S O02dNB LISNXYSGGNY 2yySN) O2d2NB RS YIYyASNB StSYSyila
01 38Sa LI N¥YA tS5& o 2S48 LINBLIZ&SE® /S Y2RdzZ S f QF ARSNI
RIyasS OKST tQl RdzA (G54 S NBadA GG ljdh tAGFGAT a2dzKIAGS®

3. Concepts / Mots-clés
enfant, performance, mixité, sport, coordination, compétition, méthodologie, structuration, qualité, accessibilité

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique| Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
112|3|4 3
Macro |Sélectionner le contenu des séances et I'appliquer en fonction du public et du niveau rencontré. K K
Esquisser une préparation de séance comprenant les élements déterminants pour I'enseignement des dans| K
Académiques.
Micro
Exécuter (animer) une séance comprenant les élements déterminants pour I'enseignement des danses
Académiques.
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
K
Activités Moodle PAGst t ¢z DSy| Cahier de ressources| —Cahier de travail Bloc notes Portfolio [ AGNBZ NB@dzS
Ressources
K
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
K
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faires Ysi K2 R2 @z LISRF ®X RA Savoir-faire comportementasavoir-étre)
(dominant) K K K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
K K K
7. Charge théorique de travail
Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 S
=
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
4:00 0:00 0:00 4:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 S
¥
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
2:00 0:00 0:00 2:00

CdeChMSIni FWBDSDanses_V3/20240705 (cc) WDSE)

BY NC ND
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8. Criteres d'évaluation
Pour valider ce module, le candidat doit obtenir minimum 50%. Le candidat choisi sa discipline de spécialisation pour réaliser son stage (Dances Classiqu
contemporain).

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
35% 40%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation

Intitulé du module (CG) Code B[] 3 [ 555 Intitulé du module (CS) { Code | B f] &5 [ 553
L'apprentissage de la danse de maniere ludique CS132 ok
Les bonnes conditions de la pratique de la danse CS141 ok
Le Moniteur comme référence en matiere d'éthique CS151 ki

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la /
plateforme
Encadrement M AYOGSNBSYlyld LI2dzNJ dzy &Ft€S |dz y2YoNB RQILIWNBYlFyiGa AyR
Matériel 1 Salle de danse adaptée a la pratique

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants
Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

a2y AGSdzNI { L”NIATF LYAGAFGSdzNI RS fQr59t{ S& RS fF C2.5{

Enseigner la dsicipline concernée depuis au moins 5 ans

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance
SALXESYS RS tQ!.t5a O0RA&LISYaAS dzyAljdzSYSyid @rtlotS
2021-2022 / 2022-2023) sauf si spécialisation choisie 2018 ou avant

Qloee

BY NC ND
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Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
Cs123

SARIFOGAIdzS {LISOATFTAIAz2S RS t QSyaSa3ySySyid RS t1 RIEyasS Ofl &aarldsS OKSI

o

2. Résumé / présentation
Acquérir les bases élémentaires pour initier les Danses classiques en utilisant un vocabulaire adéquat ainsi que les techniques basées sur un lexique de

3. Concepts / Mots-clés
CFNNBS aAfAaSdzs S5AF32yHES8s alysasSs t8&a p LRaaAlAzya RS oNlaz £8a&a p LRaAalAzya RS LASR:
en main, Adage, Enchainement Petits sauts, Soubresaut, Changement de pieds, Echappé, Temps li¢, Glissade, Saut de chat, Retiré, Marchés, Menés, Assemblé soutenu, Chassé, Grand

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique| Niveau taxonomique:
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
11234 3
Macro Sélectionner les élements déterminants pour I'enseignement des danses classique et les transposer dans ung K
séance.
Exécuter le.s rythme.s spécifique.s aux danses classiques dans la pratique et I'enseignement.
Transposer le vocabulaire spécifique aux danses classiques dans la pratique et I'enseignement.
Micro
Exécuter les techniques (pas et attitudes) de base spécifiques aux danses classiques dans la pratique et
I'enseignement.
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel collogue et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
K K
Activités Moodle PAGstt ¢ DSy| Cahier de ressources| Cahier de travail Bloc notes Portfolio [ AGNBZ NB@dzS
Ressources
K K
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui [ Non
Module évalué
K
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-fairé Ysi K2 R2 @z LISRE ®X RA Savoir-faire comportementatavoir-étre)
(dominant) K K K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
K K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
K K K
7. Charge théorique de travail
Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 S
5
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
02:00 0:00 0:00 2:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:30 0:00 0:00 0:30 151
«
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
1:00 0:00 0:00 1:00

CdeChMSIni FWBDSDanses_V3/20240705 (cc) WDSE)

BY NC ND




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

8. Criteres d'évaluation
Pour valider ce module, le candidat doit obtenir minimum 50%.

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus

10% 40%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation

Intitulé du module (CG) Code [ */* % Intitulé du module (CS) [ Code [ */x/*=
L'apprentissage de la danse de maniére ludique CS132 ok
Les bonnes conditions de la pratique de la danse CS141 ok
Le Moniteur comme référence en matiere d'éthique CSs151 i

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la /
plateforme
Encadrement M AYGSNBSY Il yi L2dzNJ dzy abfttS dz y2YONBE RQFLIWNByYlIyia AyRSY
Matériel 1 Salle de danse

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Minimum un Bachelor en Sciences de la motricité

Avoir pratiqué la danse académique pendant au moins 5 ans

Avoir le Brevet de Moniteur Initiateur ADEPS de la FWBDS

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

bLIL[ m aAyAvYdzy £S RALIXSYSE RQlIOFRSYAS yA@Stdz Cp
2 années préparatoires (facultatives) : un cours par semaine (50 minutes)

5 années de filiere de formation

F1 et F2 : un cours par semaine (50"

F3 a F5 : un cours par semaine (1h40)

Minimum le dipléme de conservatoire niveau A :
Groupe P - Formation préparatoire (débutants)
Programme : 3 cours par semaine

Groupe A (de 8 & 10 ans)
Programme : 3 cours par semaine

S5ALESYS RS Q! .t5a 6RA&LISYAS dzyAaljdzSYSyid @Il of S 42018ouavant
2021-2022 / 2022-2023) sauf si spécialisation choisie

Qloee

BY NC ND




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
CS124

S5ARFOGALdzS {LISOATFTAIdzS RS tQSyasSaaySySyid Rdz 21117 OKST fS8& I Rdzf 6Sa Sd ¢

2. Résumé / présentation
/8 O02dzNB LISNNSGGNI t fQFLIINBYlFyd RQI@G2AN £S8a o6lasa SftSYSyidlANBa L2 dzNJ
techniques actuels basés sur les livres de la WDSF.

3. Concepts / Mots-clés

Danse jazz, Technique de danse jazz, Mouvements de danse jazz, Jazz contemporain, Improvisation en danse jazz, Rythme et musicalité en danse jazz, Pas de base en danse jazz, Eti
échauffement en danse jazz, Combinaisons de danse jazz, Styles de danse jazz (ex : Broadway jazz, lyrical jazz, funk jazz), Danse jazz en groupe, Expression et interprétation en danse
danse jazz

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique| Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
1|12(3|4
Macro Sélectionner les élements déterminants pour I'enseignement des danses standards et les transposer dans un K
séance.
Exécuter le.s rythme.s spécifique.s aux danses Jazz dans la pratique et I'enseignement.
Transposer le vocabulaire spécifique aux danses Jazz dans la pratique et I'enseignement.
Micro
Exécuter les techniques (pas et attitudes) de base spécifiques aux danses Jazz dans la pratique et I'enseigi|
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
K K
Activités Moodle PAGstt ¢ DSy| Cahier deressources| Cahier de travail Bloc notes Portfolio [ AGNBZ NB@dzS
Ressources
K K
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
K
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faires Y$i K2 R2 X LISRE ©X RA Savoir-faire comportementa$avoir-étre)
(dominant) K K K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
K K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
K K K
7. Charge théorique de travail
Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 S
5
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
2:00 0:00 0:00 2:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:30 0:00 0:00 0:30 Q
@
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
1:00 0:00 0:00 1:00

CdeChMSIni FWBDSDanses_V3/20240705 (cc) WDSE)

BY NC ND




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

8. Criteres d'évaluation
Pour valider ce module, le candidat doit obtenir minimum 50%.

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus

10% 40%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation

Intitulé du module (CG) Code | */**[*** Intitulé du module (CS) l Code | */**[*x
L'apprentissage de la danse de maniere ludique CcS132 ok
Les bonnes conditions de la pratique de la danse CS141 ok
Le Moniteur comme référence en matiére d'éthique CS151 **

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Acces a la
plateforme
Encadrement M AYOGSNBSYLyld LI2dzNJ dzy &FttS Fdz y2YONB RQILILINBYlyia AYyRY
Matériel 1 Salle de danse

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Minimum un Bachelor en Sciences de la motricité

Avoir pratiqué la danse académique pendant au moins 5 ans

Avoir le Brevet de Moniteur Initiateur ADEPS de la FWBDS

¢
(23
-

a2y AGSdzNI { LNIAT LYAGAFGSdzNI RS tfQr59t{ S§i Ccz . 5¢{

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

bLIL[ m aAyAyYdzy €S RALX SYSA RQIFOFRSYAS yA@Slidz Cp
2 années préparatoires (facultatives) : un cours par semaine (50 minutes)

5 années de filiere de formation

F1 et F2 : un cours par semaine (50"

F3 a F5 : un cours par semaine (1h40)

Minimum le dipldme de conservatoire niveau A :
Groupe P - Formation préparatoire (débutants)
Programme : 3 cours par semaine

Groupe A (de 8 a 10 ans)
Programme : 3 cours par semaine

2018 ou avant
S5ALX &YS RS Q! .t5a O6RA&LISYaS dzyAljdzSYSyid @rtlotsS {
2021-2022 / 2022-2023) sauf si spécialisation choisie

Qloee

BY NC ND




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
Cs125

5ARFOGAdZS {LISOAFTA[dzS RS tQSyasSadysSySyid RS tF REyas 02y idSYLR2NIAYyS OKSI

2. Résumé / présentation
Acquérir les bases élémentaires pour initier a la danse contemporaine en utilisant un vocabulaire adéquat ainsi que les techniques basées sur un lexique

3. Concepts / Mots-clés

Danse contemporaine, Technique de danse aine, Mot 1ts de danse ine, éril \tation en danse ine, Improvisation en danse contemporaine, Ex
corporelle en danse contemporaine, Contact improvisation, Lignes et formes en danse contemporaine, Fluidité et fluidité en danse contemporaine, Gravité et poids en danse contemporai
contemporaine en solo, Danse contemporaine en groupe, Composition et chorégraphie en danse contemporaine, Interprétation et émotion en danse contemporaine, Histoire de la danse

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique| Niveau taxonomique!
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) desisavairs desicompetences
1(2(3]|4 B
s Sélectionner les élements déterminants pour I'enseignement des danses contemporaines et les transposer dg K
une séance.
Exécuter le.s rythme.s spécifique.s aux danses contemporaines dans la pratique et I'enseignement.
Transposer le vocabulaire spécifique aux danses contemporaines dans la pratique et I'enseignement.
Micro
Exécuter les techniques (pas et attitudes) de base spécifiques aux danses contemporaines dans la pratiqug
I'enseignement.
Décrire les différents styles spécifiques aux danses contemporaines. K
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
K K
Activités Moodle PAGst t ¢z DSy| Cahier deressources| Cahier de travail Bloc notes Portfolio [ AGNBZ NB@dzS
Ressources
K K
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalu
K
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire Ysi k2 R2 ®x LISRI ®X RA Savoir-faire comportementa$avoir-étre)
(dominant) K K K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
K K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
K K K
7. Charge théorique de travail
Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 <
2
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
2:00 0:00 0:00 2:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:30 0:00 0:00 0:30 =
e
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
1:00 0:00 0:00 1:00

CdeChMSIni FWBDSDanses_V3/20240705 (cc) WDSE)

BY NC ND




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

8. Criteres d'évaluation
Pour valider ce module, le candidat doit obtenir minimum 50%.

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus

10% 40%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation

Intitulé du module (CG) Code | *[*x [ *** Intitulé du module (CS) I Code | * /[ *
L'apprentissage de la danse de maniere ludique CS132 ok
Les bonnes conditions de la pratique de la danse CS141 ok
Le Moniteur comme référence en matiére d'éthique CS151 o

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Acces a la
plateforme
Encadrement M AYOGSNIBSYLlyld LI2dzNJ dzy &FftS Fdz y2YONB RQILILINBYlyia AYyRY
Matériel 1 Salle de danse

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Minimum un Bachelor en Sciences de la motricité

Avoir pratiqué la danse académique pendant au moins 5 ans

Avoir le Brevet de Moniteur Initiateur ADEPS de la FWBDS

o
(23
—

a2y AGSdzNI { LNIAT LYAGAFGSdz2NI RS tQr59t{ S§i Cc2z . 5¢{

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit
Intitulé Année de délivrance

bLIL[ m aAyAyYdzy €S RALX SYSAE RQIFOFRSYAS yA@Slidz Cp

2 années préparatoires (facultatives) : un cours par semaine (50 minutes)

5 années de filiere de formation

F1 et F2 : un cours par semaine (50"

F3 a F5 : un cours par semaine (1h40)

Minimum le dipléme de conservatoire niveau A :
Groupe P - Formation préparatoire (débutants)
Programme : 3 cours par semaine

Groupe A (de 8 a 10 ans)
Programme : 3 cours par semaine

2018 ou avant

5ALX $YS RS tQ!.t5a 0RA&LISYAaS dzyAljdzSYSyid ortlotS {
2021-2022 / 2022-2023) sauf si spécialisation choisie

Qloee

BY NC ND




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

4.3. Fiches ECTS de la thématique 3

Thématique 3 : Facteurs déterminants de I'activité et de la performance

A Obijectifs généraux :

[ S8 202S8SO0GAT& 3ISYSNIdzE RS OSGGS GKSY!I GAldzS
basiquesle dansescadémiquegn développant sa pédagogie pour enseigner aux adultes et

aux enfants. Il permettra au candidat de comprendre les enjeux de I'enseignement de la danse
et d'obtenir des résultats de qualité. L'accompagnement ludique de I'apprentissage de la danse
offre un environnement stimulant et engageant ou les apprenants peuvent explorer leur
créativité, améliorer leurs compétences techniques et développe relation positive avec la

danse.

Pondération de I'évaluation de la thématique 3 « Facteurs déterminants de l'activité et de la
performance »dans le cursus de formatio30%

A Nombre de modules de cours de la thématigue 3« Facteurs déterminants de l'activité
et de la performance :2

A Identification des modules de cours de la thématique 3 « Facteurs déterminants de
l'activité et de la performance:

Dans le cadrealla formation M$nitiateur :

Dans le cadrealla formation M3\nimateur:




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
CsS131

Initiation & I'accompagnement de I'apprenant dans les danses académiques

2. Résumé / présentation

/'S O02dzNB LISNXYSGGNY | dz OF yRARIG RS R2YyySNJ O2dzNB RS YEYASNB StESYSyil ANB
LISNDSP2AN) £ Sa SyaSdsE ISy SNl dzE RS tQSyasSadaySySyd RS tI RIyas$S OKSI QbR
3. Concepts / Mots-clés
Musicalité Performance Structure d@ntrail it ivation , Gestior i Communication Confiance en soi
4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)
Niveau i Niveau
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
1(2|3]|4
Construire une séance "danse académiques” reprenant les éléments de base de la gestion de groupe et de K K
I'animation.
Macro
Classifier les éléments d'apprentissage selon I'age et les moyens physiques du public cible.
Donner des exemples (démonstrations), des consignes claires et des feedbacks pertinents a l'apprenant.
Micro | Transposer des élements méthodologiques a une séance de danse académiques pour la rendre plus ludig
Décrire les objectifs de chaque séance afin dimpliquer davantage I'apprenant dans son apprentissage. K
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel collogue et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
K K
Activités Moodle PAGstt ¢z DSy| Cahier de ressources| Cahier de travail Bloc notes Portfolio [ AONBZ NBGdzS
K K
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
K
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire YSi K2 R2 02 LISRI X RA| Savoir-faire comportementadavoir-étre)
(dominant) K K K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
X K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
X K K
7. Charge théorique de travail
Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 <
3
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
2:00 0:00 0:00 2:00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 ol
2
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:15 0:00 0:00 0:15

CdeChMSIni FWBDSDanses_V3/20240705 (cc) WDSE)
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8. Critéres d'évaluation
Le candidat doit obtenir au minimuB0%pour Nflissir le module

9. Pondération

Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
50% 30%
10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code bl Bl Bl Intitulé du module (CS) Code | */[**[***
11. Normes d'encadrement et de matériel
LMS Moodle / Acces a la /
plateforme
Encadrement 1 intervenant pour maximum 20 apprenants
1 local de danse avec une piste de minimum de 120m2
Matériel OKIl dza8dzNB& RS RIyasSa 2dz £t RSTFldziz OKIldzaazya RS 2F113 OK
¢SvdzS RS @GAttS RS 2dz RIvasS FRELISS ¢ £ OFOGAGAGS adzAPAS

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Minimum un Bachelor en Sciences de la motricité

Avoir pratiqué la danse académique pendant au moins 5 ans

Avoir le Brevet de Moniteur Initiateur ADEPS de la FWBDS

(2]

a2y AGSdzNI { LNIATFT LYAGAFGSdz2NI RS f Q! 59t {

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

P

cz .

[=N

5{

Année de délivrance

Intitulé

bLIL[ m aAyAYdzy £S RALESYSA RQIOIRSYAS y
2 années préparatoires (facultatives) : un cours par semaine (50 minutes)

5 années de filiere de formation

F1 et F2 : un cours par semaine (50"

F3 a F5 : un cours par semaine (1h40)

A@SlI dz Cp

Minimum le dipléme de conservatoire niveau A :
Groupe P - Formation préparatoire (débutants)
Programme : 3 cours par semaine

Groupe A (de 8 a 10 ans)
Programme : 3 cours par semaine

S5ALX $YS RS Q! . t5a O6RA&LISYAS dzyAljdzSYSyi
2021-2022 / 2022-2023) sauf si spécialisation choisie

. _ R 2018 ou avant
gritlrots ¢




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
CS132

L'apprentissage de la danse de maniére ludique

2. Résumé / présentation
Accompagnement de 'apprentissage de la danse de maniére ludique offre aux apprenants un environnement d'apprentissage stimulant, engageant et am
peuvent explorer leur créativité, développer leurs compétences techniques et établir une relation positive et durable avec la danse.

3. Concepts / Mots-clés
Loisir, Plaisir, Fun, Jeune

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique| Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) desisavois desjcompetences

112(3]| 4

Macro |Transposer des élements méthodologiques pour rendre une séance plus ludique.

Répéter les séquences de mouvements en stimulant les apprenants a explorer leur créativité.
Micro

Associer le développement des compétences techniques a relation saine, positive et durable avec la danse.

5. Modalités et ressources d'enseignement

Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
K K
Activités Moodle PAOGstt ¢ DSyl Cahier de ressources| Cahier de travail Bloc notes Portfolio [ AGNBZ NB@dzS
Ressources
K K K
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui [ Non
Module évalué
K
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire Y$i k2 R2 dx LISRF @3 RA Savoir-faire comportementasavoir-étre)
(dominant) K K K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
K K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cabhier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
K K K
7. Charge théorique de travail
Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 =
@
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
1:30 0:00 0:00 1:30
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 el
g
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:15 0:00 0:00 0:15

CdeChMSIni FWBDSDanses_V3/20240705 (cc) WDSE)

BY NC ND




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

8. Critéres d'évaluation
Le candidat doit obtenir au minimuB0%pour Nflissir le module

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
50% 30%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation

Intitulé du module (CG) Code | */[**x [ % Intitulé du module (CS) Code | * /[ ** [ *k*
Stage de I'enseignement des danses Urbaines et chez lesaq CS121 ki
Stage de I'enseignement des danses Urbaines et chez les enfants Cs122 il

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Acces a la
plateforme
Encadrement M AYGSNBSY Il yid L32dzNJ dzy | dzZRAG2ANB +Fdz y2YONB RQFLILNByY!Il yida
Matériel 1 Local de cours standard

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants
Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

aSYONB Rdz / 2y&aSAf RQ! RYAYAAUNrGA2Y RS tF C2.5¢{

I g2 AN SESNDS LISYREY(G YAYAYdzY o lFya dzy$S F2yOlAazy RQIFERYAYA&AGNI GSdzNJ | dz &

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

5 ans d'expérience dans I'enseignement la danse concernée

Qloee

BY NC ND




Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES

4.4. Fiches ECTS de la thématique 4

Thématique 4 : Aspect sécuritaire et préventif

A Obijectifs généraux :

Les objectifs généraux de cette thématique sont de déterminer les éléments de bases essentiels
alaLINF GAljdzZS RS tQFrO0AGAGS ALRNIAGS Sy (2dziS a

Pondération de I'évaluation de la thématique 4 « Aspect sécuritgiréwntif »dans le cursus
de formation :10%

A Nombre de modules de cours de la thématigue 4 « Aspect sécuritgiréventif» : 1

A Identification des modules de cours de la thématiqueMpectécuritaire epréventif
» .

Dans le cadrde la formation M@&nimateur:
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Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
Cs141

Les bonnes conditions de la pratique de la danse

2. Résumé / présentation
/'S O02dzNE LISNNSGGNF t fQF LIWNByIlyid R

)

RSGSN¥AYSNI £ Sa StsSySyida RS ol asSa

3. Concepts / Mots-clés
{SOdzNRA &l GA2y RS tQSY@ANRYYySYSy(ds tNBNBldzAa RS abyidsSs LIFdK2t23ASe

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique| Niveau taxonomique
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) desjsavoirs desjcompetences
112|3)| 4 3
Macro |ldentifier et exécuter les éléments de base essentiels a la pratique de la danse en toute sécurité. K
Décrire les éléments qui permettent de prévenir et d'anticiper les accidents fréquents dans la danse. K
Micro
Associer un échauffement et un retour au calme approprié a la séance de danse.
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
Modalités
K K
Activités Moodle PAGt t ¢ DSy| Cahier deressources| Cahier de travail Bloc notes Portfolio [ AGNBZ NB@dzS
Ressources
K K
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui | Non
Module évalué
K
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire Y$i k2 R2 @3 LISRE @3 RA| Savoir-faire comportementasavoir-étre)
(dominant) K K K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
K K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
K K K K
7. Charge théorique de travail
Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:30 0:00 0:00 0:30 S
S
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:30 0:00 0:00 0:30
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 el
3
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:15 0:00 0:00 0:15

CdeChMSIni FWBDSDanses_V3/20240705 (cc) WDSE)
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8. Criteres d'évaluation
Le candidat doit obtenir au minimuB0%pour Nflissir le module

9. Pondération

Adeps
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Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
100% 10%
10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code | */[**x [ % Intitulé du module (CS) Code | * /[ ** [ *k*

S[age de ensmgnemen[ des danses acaaemlques et chez ¢ cs121 .
adultes
Stage de I'enseignement des danses académiques et chez les enfa Cs122 hid
Le Moniteur comme référence en matiére d'éthique Cs151 **
11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la |

plateforme
Encadrement M AYGSNBSY Il yi L2dzNJ dzy | dzZRAG2ANB Fdz y2YONB RQILIWNByIl yia
Matériel 1 Local de cours standard
12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants
Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Enseigner depuis au moins 5 ans

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé

Année de délivrance

S5ALX $YS RS Q! . t5a O6RA&LISYAS dzyAljdzSYSyi
2021-2022 / 2022-2023)

grtrotS §
2018 ou avant

Enseigner la danse depuis au moins 10 ans

Animateur Danses Urbaines ou danses en couple

Qloee
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4.5. Fiches ECTS de la thématique 5

Thématique 5 : Ethique et déontologie

A Obijectifs généraux :

L'objectif général de cette thématique est de permettre a l'apprenant d'identifier et de
comprendre les différents aspects éthiques de l'attitude et du discours du moniteur dans le
cadre de l'apprentissage, afin d'évaluer s'ils sont conformes a une étloiqaete ou non.

Pondération de I'évaluation de la thématiqueEthique et déontologie : 10%

A Nombre de modules de cours de la thématigue<kthigue et déontologie : 1

A Identification des modules de cours déHématique 5 «Ethique et déontologie :

Dans le cadredalla formation M@&\nimateur:
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Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module
CS151

Le Moniteur Initiateur en danse comme référence en matiere d'éthique

2. Résumé / présentation
/'S O2dNB LISNYSGGNI £ £ OFLIINBYyLyd RS RSUSN¥AYSNI £Sa RAFFSNByda aLsSoda
tS8a RAFTFSNBy(a FaL80Ga Rdz RA&aO02dz2NE G(Sydza LI NI €S Y2yAdSdNE Rtya t§ OF

3. Concepts / Mots-clés
VGGAGdzRS SO { I g2ANRsGNBET | GAfAALGAZ2Y Rdz £Fy3Fr3sSs wSOFfAONI3IS RS fQFdKEsGST hNASYGl(

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau taxonomique| Niveau taxc
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) des savoirs des compétences
12|34
Macro |Comprendre et transposer a sa pratique de la danse les notions de Code Ethique. K
Donner des exemples de comportements étiques et non éthiques dans le monde de la danse.
QELX AljdzSNI £ QF GGAGdzRS +FRSldzZh 48 £ +FF2AN FIOS £ OSNJ
Micro |Transposer les notions de respect de l'autre et de soi dans la pratique de la danse.
S5SONANB f QAYLI OG RS €1 LN} GAIdzS RS 1 RIy&aS &dzNJ K
Associer sa pratique de la danse au plaisir et au dépassement de soi plutdt qu'a toute forme de concurrenc
5. Modalités et ressources d'enseignement
Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
K K
Activités Moodle PAGst t ¢z DSy| Cahier deressources| Cahier de travail Bloc notes Portfolio [ AGNBZ NBJdzS
Ressources
K K
6. Type et forme et modalité d'évaluation
Oui [ Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire Ysi K2 R2 @z LISRF ®X RA| Savoir-faire comp 2
(dominant) K K K
Formative Sommative Certificative
Type.s
K
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
K K
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
X K X X
7. Charge théorique de travail
Apprentissage
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 S
=
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
1:00 0:00 0:00 1:.00
Evaluation
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00 9
e
Présentiel Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Total
0:15 0:00 0:00 0:15

CdeChMSIni FWBDSDanses_V3/20240705 (cc) WDSE)
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8. Critéres d'évaluation
Le candidat doit obtenir au minimuB0%pour Nflissir le module

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
100% 10%

10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation

Intitulé du module (CG) Code © ] % ] S5S Intitulé du module (CS) Code | * /[ ** [ **x
STAage uE TETTSEIYITETTETTT UES UdlTSES dCAUuETTITqUES ETCITEZ TY *%
A Csi21
Stage de I'enseignement des danses académiques et chez les enfa CSs122 *x
Les bonnes conditions de la pratique de la danse CS141 *x
11. Normes d'encadrement et de matériel
LMS Moodle / Acceés a la /
plateforme
Encadrement M AYGSNBSYlFyd L32dzN) dzy FdzRAG2ANB Fdz y2YONB RQI LIWNBy ! yia
Matériel 1 local de cours Standard

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

9GUNB YSYONB Rdz /2yaSAf RQIRYAYAA(GNrGA2y RS fF C2.5{

Avoir exercé au sein de la FWBDS depuis ses débuts

Brevet Moniteur Initiateur ADEPS de la FWBDS

CFANB LI NGAS Rdz / 2yaSiAf RQ! RYAYA&GNIGA2Yy RS fF C.5{ 2dz FFANB LI NIAS R

13. Diplémes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé Année de délivrance

S5ALX $YS RS Q! .t5a O6RA&LISYAS dzyAljdzSYSyid @rtlotsS {
2021-2022 / 2022-2023) 2018 ou avant

Enseigner la danse depuis au moins 10 ans

Animateur Danses Urbaines ou danses en couple

Qloee

BY NC ND
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4.6. Tableau synthese des pondérations modules vs thématiques et
thématiques vs cursus

Pondération Pondération
. du module dela
Code et titre du module thématique
dans la
PN dans le cursug
thématique .
de formation |
=]
-% - CS111 [Fonctionnement de la FWBDS au niveau régional et national 40%
€ o 10%
é CS112 [Présentation du paysage de la danse au niveau national et international 60%
CS121 [Stage de I'enseignement des danses Académiques et chez les adultes 35%
g CS122 [Stage de I'enseignement des danses Académiques et chez les enfants 35%
=}
k=3 e —— = ——— ——
= cs123 [PARFOGAGAZS {LISOAFALdZS RS tOSyasSas 10% 40%
1S et les enfants
0
= CS124 [5ARFOGALdzS {LISOATALdzS RS tQSyasSidlySe@yd |Rdz 2111
cs1ps [PARFOGALAS {LISOAFALdS RS QSyasSis 10%
adultes et les enfants
=
% o CS131 ([Initiation a I'accompagnement de I'apprenant dans les danses académiquds 50%
£ o 30%
£ CS132 [L'apprentissage de la danse de maniere ludique 50%
FE=
|-E E %’_ < CS141 |Les bonnes conditions de la pratique de la danse 100% 10%
FE=
|-E E qé_ (Xo] CS151 [Le Moniteur Initiateur en danse comme référence en matiére d'éthique 100% 10%

CdeChMSiIni FWBDSDanses_V3/R0240705
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5. REFERENTIEL FORMATDEH$CRIPTION DU
PROGRAMME DES CONTENUS DES STAGES
PEDAGOGIQUES

Pour le Moniteur Sportif Initiateur, age de 2 foid K SdzNB & Said Sy @aal3as t tF FAY R
Un stagede dansescadémiquepour enfants et un stagée dansesicadémiquegpour adultes

Le stagiaire devra observkheures de cours donnéear un moniteur breveté ADEBSdane dansl discipline
choisies chez les adultes et les enfants.

Il devra ensuite donner®2 heures de cours chez le méme moniteur dans la discipline choisie chez les adultes et

les enfants
5lya S OFLa 2G S Y2yAiliSdzaNI yS RRONIRI Day BHY 8S> O 8z2N&
exécuterson stage chez deux moniteqdzy” LJ- NJ OF 6 S32NA S RQN3IS®

Il est & noter que le stagiaire ne pourra accéder a la formation moniteur édudataesacadémiquesjue si le
stagea été réussi et le brevet de Moniteur Initiatedainsesacadémiques été obtenu.

DAL S siagiaizépeuk rajdliter6 HeBes de stage supplémentaga son cursus de sorte & couvrir &es

disciplines de la formation moniteur animateur / initiatendansesacadémiques

Il esta préciser qudes stages de8RA A OA LX Ay Sa yQSaid LI & 20ft A tiafearA NB L2 d:
Dansescadémiquesnais permettra la spécialisation au nivéDUCATEUR

CdeChMSIni FWBDSDanses_\V3/20240705
BY NC ND
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5.1. Présentation des stages

5.1.1.Dossier de stage

CFR Dossiede stages pour lanodulesC321 et CS 122 en Annexes 9.1

o

5.1.2.Signalétiques

Le dossier de stage sera transmis aux candidats dans le courant du mois de février

[ S R2aaASNI RS aidl3S R2AG I @2ANI FHAG fQ202SG RQdzyS
Eléments constitutifs du dossier de stage officeordonnées du stagiaire, coordonnées du lieu de
air3Sy O22NR2yySSa Si yA@Stdz RS ljdad t AFAOFGAZ2ZY Rdz
calendrier, description et niveau du groupe, nombredts, libellé de toutes les séances réalisées en

fonction des séances types vues au cours de la formation, milieu dans lequel le stagiaire a évolué, le public
OA0fSE X0

Lors de sa réception, le dossier de stage est évalué en aval par la Fédération, la Commission Pédagogique
Mixte et/ou le Conseiller Pédagogique.

5.1.3.Cahier / Carnet de stage

Le cahier de stage devemtre autrescomprendre les préparations et les évaluations des séances
réalisées par le candidat

Le cahier de stage comprend un espace réservé au Maitre de stage pour indiquer ses diverses
appréciations et évaluations (technique et pédagogique)

Le cahier de stage comprend un espace réservé au Maitre de stage pour indiquer ses actions correctives

ou de «wremédiations» éventuelles.

Le cahier de stage comprend le listing des compétences avec les évaluations figurant dans les fiches des
Y2Rdztf Sas LINBOAalyld airA fSa 02YLISGSyO0Sa az2yd I Olj dz
équivalence en pourcentage.

Indications claires concernant le renvoi, par le candidat, du cahier de stage signé et complété aupres de

f Q2LISNI GSdzNJ RS F2NXIFGA2Y OLISNA2YYS SESyYy ORSif Daix C
Conseiller Pédagogique et/ou la Commission Pédagogique Mixte.

X

5.1.4.Rapport de stage

Pas deapport destage prévu dans la formation.
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5.2. Regles concernant les Maitres de Stages

(@]

O O 0O oo

Les Miitres de Stagesmnt les personnes validées par la Commission Pédagogique Mixte.

Sur base de justifications formelles, le Maitre de speyet étrebh A YLI2 8 Sbh | dz OF YRARF G2 |
de formation et/ou le Conseiller Pédagogique.

Pendant le stage le candidat est placé sous la responsabilité du Maitre de Stage.

Pas d'obligation du Maitre de stage d'accepter la mission proposée.

Inadéquation possible si le Maitre de stage est I'entraineur du stagiaire.

Les séances animées sont répertoriées consciencieusement et visées par le Maitre de Stage.

[ S R2AAASNI RS &ailF3IS ONI LIRNI RQSOIfdzr iAz2y0 Said aa

5.3. Acceptation potentielle des Maitres de Stages

o

O O OO

OESNODSNI OSiiS F2yOiAazy Sy O02NR | @SO t Q2 LISNI G SdzN
Offrir des heures de cours, des programmes, des objectifs, des contenus et un public propice a

f QI OljdzAaAidAzy LINRPAINBaairgdS RS 0O02YLISGSyO0Sa LI N S
qualification.

LYGSINBNI €S adlr3IAFANSE £ £QSljdALIS RSa OF RNB& Rdz RA
9y OF RNBNJ LISNE2YyYySttSYSyd €S ofFo adlr3aAlrANB ft2NE R
I O02YLIX ANE RIya tSa YSAffSdNE RSflIAaz tSa GNOKSa

5AFf23dz2SN) I SO €S NBalLkRyalofS RSa TFT2N¥IGA2ya RS

nécessaire.

Accueillir la visit§ Sy (1 dzSt £ S RQdzy & dzZLISNIA&SdzNJ RSa F2N¥IF GA2y2
AG Sport).

Impliquer activement le stagiaire dans la conduite des cours faisant I'objet du stage.

Communiquer régulierement leurs remarques et conseiller le stagiaire tant oralement que par le biais de
I'évaluation écrite finale (cahier de stage).
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5.4. Endroits et niveaux de Stages

I 2YFANNYEFGAZ2Y RUIFdzG2NARALFGA2Yy RS &adl3S R2yySS I|dz a
Pédagogique et/ou la Commission Pédagogique Mixte.

Le stage proposé ou choisi doit toujours étre en adéquation parfaite avec le niveau de compétence pour
lequel le candidat a suivi une formation.

LYRAOFGAZ2Y RS ftQSYRNRBAG 2G S OFYyRARIG R2A0G NBI
&0NHZOGdzNBa LINA@SSaz Of dzox X0 d

Stage didactique a réaliser dans une structure "neutre" par rapport au stagiaire (club reconnu par
fU2NBI YyAAYS FT2NXYIGSdz2NE fF CSRSNIGA2y>S fU!1 59t {3 NB
Stage a réaliser dans deux structures et deux Maitres de Stage enseignant des disciplines différentes.
Deux disciplines sur 3 étant choisies par le stagiaire.

5.5. Evaluation du stage et du cahier de stage

o O

o]

[ QS@l fdzl GA2Yy Rdz aidl3S Sad STFFSOGdzSS LI NI &S alniNB
[ QSO fdzt A2y Sad STFSOGdzSS adzNJ £ S R20dzySyid o60I KAS
Un tableau de conversion des compétences en pourcentage permettra de donner une donnée
YdzZYSNRAR [ dzS £ QSO tdzd GAZ2Yy @

Indication de la pondération de la note du stage par rapport au résultat final.

[ S& AYRAOIGA2y&a RSa Y2RIfAdlGSa RQSQOFfdzad GA2y FAIdzNS

5ya S8 OFra 2G S adr3s yqSad LI a aldraFtlrralyds
RQ20aSNBIFGA2y Si RS LINBadliAz2y RIFEya f Slsdaéde €S adl
fQAYGISaINIEAGS RSaE O2dzNB &aLISOATFAIdzSaod 5Fya fF YSa

autre Maitre de Stage.

[ o
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6. REFERENTIEL « EVALUATION » : DESCRIPTION DES
ah5![L¢;{ 5Q; ! [!1 ¢Lhb

LA GNB NB LJEdﬁd?et du 3 in& PONYG) du point B @esctiptioh des
(iSa)RQSOIEdd GARY

6.1. 5SSt A RQ2NHIyAal A2y RSa SOOI fc
[ aS&daAaz2y RQS@OrfdzZ dAzy LRdNI £Sa OFyRARFGA R2AG aQs
tlF FAY RS I TF2N¥YIGA2yd ¢2dzi RSEFA O2YLX SYSy{dl ANB
Commission Pédagogique Mixt

TF
R 2

Y

62./ 2YRAGAZ2Y & RQlI O008& | dzE S @I f dzl
non—respect

[ S& ONRGSNBa RQlFOOsa

- dzE SOl tdz2 GA2ya &azyid v
-t NBLFfAAFGA S
LJI

|
FSOGAD RQdzyS AYyaONRLIIA2Y Sy A3
GAF RNRAG& RQKYSeEsSoNHelIiA 2y | dz

| 2
ASYSyid S

T >
w
ax

cours;

- S NBaLlSOld RS tQN3IS YAYAYLFf NBljdzAia O6LINBaSyalraaAzy
ROQARSYUGAFAOIGAZYO T

- le respect des regles de bienséance ;

- les principes de vie en commun ;

- avoir réussir les cours généraux de la formakighA G A I G SdzNJ RS f Q! 591 {

- avoir respecté le pourcentage de présence obligatoire aux.cours

Lesconséquences du nemspect de ces conditions, sont :
- unnon acces aux évaluations finales de la formation ;
- une non proclamation des résultats obtenus ;
- une annulation de toute évaluation potentiejle
- un non remboursement de la formation.

6.2.1.Présences au cours

0 80% de présences au cours sont exigés pour avoir acces aux évaleatemsar thématique)

o Une prise des présences seftectuéea chaque heure de cours.

o !'yS LINBaSyOS LI aaragdsS Said LkRaairotsS vYzeSyylyda €1 1
cours peuvent étre couverts par urriigicat avec incapacité de participer activement aux cours.

o !y NBGFENR RS LX dza& RS wmMp YAydziSa | dzE O2dzNE aSNI O

o ME?: RQlI0oaSy0Sa YIEAYdzy LISdz@Sy (i AudedBe c&200)BNI & LI |
absences sontcomptalsi S&4 & dzNJ £ Sa wmx: aQloaSy0Sa adzli SYSyil

o X

6.2.2.Autres modalités a décrire
0 Respect des régles de bienséances, les principes decoenemun un savoir étrdéié a

un futur Animateur / oulnitiateur.
o Etre muni du matériel nécessaire



[
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Avoir la tenue adéquate

wSdzaaAdS RQdzy GNI @I Af SONAMI
wSdzaaAidS RQdzyS LINBaSyidlidAzy 2NIfSo
Réussite de la partie didactique durant la formation

O O oo

6.3. Publicité des acces aux évaluations

o Convocation systématique des candidats admissibles aux évaluations par voie dffmigtier
électroniquellJr NJ £ S 0Al A& RS fQ2NHIFIyAaYS RS F2NXNIGA2Yy ®

o [ S4 OFyRARFGa y2y | RYA&a&aAOT I dzE S@I fdzZt GA2y&a ol o
AYF2NN¥SaAa LI N @2AS 2FFAOASE SONRGS LI NIES O0AFAZ

Qx

6.4t dzof AOAUS RSa Y2RIFIftAGSAa f 2NBR F

9y Ol a RQIFIoaSyoSsz tS aidl3aAaAlrANBE Syo@SNNI tSa rddSadld
f QI R NI:doanation@fivibéls.be

[ S 2dAGATFAOFGAT R2AG sGNB Sygz2es RlIya £Sa ny KSdaNB:
étant hors délai et refusé.

¢2dzi OF yRARIFI G ljdzA yS &S LINBaSydaS LI a t dzyS SRAGAZY
comme absent.

Tout candidat considéré comme absent en 1ére session sera automatiquement « ajourné » en seconde
aSaarz2y RQSQOItdad A2y { QAf Said O2yaARSNB «O02YYS | 64&8
refusé»

Lf yQSad LkRaaroftS RS 0SySTAORGSHDIj dabdeiR ORnfubediS dizf NI LI2 N
RNREAG RQAYAONRLIIA2Yy aSNI NBOfIYS |dz OF yRARF Go®

[P £S3IAGAYAGS Rdz Y2UAFT RS NBLRNI S&id FLILINBOASS LI NI
ozvutsusz OSNIAFAOFIG RS RSOsa Rdey LI NByd LINRBOKSI |
AL NIAGS AYRAldzadyd €S Y2GAF RQIF6aSyOSz X0

[ S OFYRARFOG FNNAGIyYyG GF Nﬁ)\@évéyij LISdzi &S @2 ANJ NBTdza
charge de la surveillance de cellt ® 9y & dza

> Rsa tS Y2YSyid 2G dzy OF yRA
autre candidat arrivant apres se veriaitN\NJS YSRAFO0f SYSyid NBFdzaSNI ft QSYiNBS t
¢2dzi OF yRARIFIG ljdzA aS @OSNNI AG NBFdzaSNI £ QF O08a t f QS(
{A S OFyRARIFIG Sald FRYA& t LINBaSyaGaSN tQS@rtdzZ GA2Yy X
automatiqguement droit & la durée totale prévue initialement

[F €SIAGAYAGS Rdz Y2GAT Sad | LJLJN@OASS LI NI £ 02 LISNT G Sd:
RQdzy LI NByid LINPOKSIZ fQAYLIZAaaAoAatqriish SRS &S 2tyA RENENIS
faisant foi- sont, en tout casconsidérés comme motif |égitime).

65. b2Y0ONBE RS adaSaaizya RQSOIf dz GA:
SO ftdzZd GA2y Rdz OF yYRAREG &S RSNRBdz S Sy LJX dzaA SdzNB GSYL

a y TAY RQFyySS | OFRSYAIldzS
| t NBIFIfAASNI RIya £Sa mn Y2Aa FLINBA& | @2ANI SN

/ S
il 3s

Une premiére session sanctionnera la formation dispensée. Cette session se déroulera en fin de formation.

'yS aSO2yRS &aSaairzy &SN} 2NHIFyAasSS LkRdzNJ £Sa OF yRARIE
premiere session. Les matiéres a présenter seront actéesoaasVerbalde délibération de la premiére session.

[ o
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Un candidablessé ou malade lors de la premiére session pourra repasser sa session en question dans le courant
Rdz Y2Aa RS &aSLIWiSYONB® 9y OF&d RQSOKSO:X Af L} dz2NNI NBLJ
passage de la session sera proposée danglfNdoy i Rdz Y2A & RQ20G20NBd o6/ SOA yS
QCM).

66./ 2y aiAldziA2y Rdz WdzZNE RQSOI  dz

0 Le jury sera composé des chargés de cours de la formation Moniteur Animateur / Initiatunses
académiques

67.5S0OAaA2Yya SG RSt AO0SNI -Vetbdlp Radz

Le Responsable du Département Sportif de la FWBDS est automatiquement Président du jury.

'y aSONBGFANBE NBLINBaSyidlyd tQ2NBFYAAYS RS F2NXIFGA2Yy
/| KIF1jdz§ OFyRARIFG AYyaONRG | dzE aSaarzya RQSOlItdza dazy &S0
Toutes les décisions du jury seront actées et motivées daPoaasVerbal(PV) de délibération.

/'S t+ &aSNIX &aA3YyS LIN fQAYGISIANItAGS Rdz 2dz2NE LINBaSyid I c
uploadé sur la plateforme de gestion des cours spécifiques) en méme temps que les résultats des évaluations
(documents électroniques).

6.8. Motivation du résultat en délibération

Tout résultat de session sera obligatoirememdtivé par une phrase qui correspond a la délibération du jury
d'évaluation.
Ainsi les décisiate délibération peuvent par exemple étre motivées de la maniére suivante

Réussite de plein droit

Réussite aprés délibération : I'échec unique n'a pas de répercussion sur la pratique professionnelle

Réussite apres délibération : pourcentage proche de 60 % et qualité du stage

Ajourné(e) en seconde session : absence non justifiée

Ajourné(e) en seconde session pour absence répétée méme si justifiée

Ajourné(e) en seconde session : moyenne totale inférieure & 50 %. Matiéres en échec a représenter.
Ajourné(e) en seconde session

Ajourné(e) en seconde session car échec en stage.

l22dz2NySoSu Sy aS0O2yRS aSaarzy OFNI FNrXdzRS t f QSO €
Etc

O O O0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

I SGGS tA&GS yOoSilyd LIa SEKFdAGA OSSO

69.t N2POSRdAzZNE RS O2YYdzyAOFI GA2Yy RS2
Sport

INES

t 2dzNJ ljdzS f S& LI NO2dzZNA RS F2NXIFGA2Y &a2ASyd K
I'AG Sport, une procédure stricte doit étre scrupuleusement respectée.

Cette derniére se déroulera via notamment le programme informatique « Gestion de cours »
6/ hCc950 f2NRAIdzZS f QSRAGA2Y RS F2NXIFGA2Y | SGS

[ o
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[ Q2dziAf ¢ DSaidAzy RS O2dzNE n o6/ hc950 Said dz
Générale du Sport (ADEPS). Elle permet aux fédérations sportives et aux opérateurs de
formations de communiquer entre autres la liste des candidats qui suivent umegifom dans

fS o60dzi RQ20GSYANI dzy oNBGSiG ! RSLBA®

Ce programme automatise entierement le transfert des coordonnées administratives au sein

RS I o0lFlaS RS R2yysSSa RSa oNB@gSGiSa RS f Q! RY
f QSyasSyoftS RS I LINRPOSRdAzZNE +t a @édayhgigheida S NI L
parcours de formation desdits candidats.

I'LINBA FF@2AN aldAaFlIAd £ ftQSyaSyofS RSa RATFTT
OFYRARIGO LRGSYGASttSYSyld Kz2Y2f 23l oforBaticn S NI & 2
I dzZLINB & RS Q! D {LEZ2NIO®

In fine, si les validations pédagogiques et administratives sont aussi validées par
f QI RYAYAAUGNI A2y S dzy ONB@GSG K2Y2f23dzS k OSNI
ainsi le niveau acquis.

6.10.Procédure de communication des résultats aux candidats

Chaque candidat sera informé de sa réussite dans le courant du mois suivant sa derniere évaluation par courriel.
Un délai de 10 josmouvrablesest considéré comme raisonnable.

9y Ol&a RQlFI22d2NySYSyid 2dz RS NBFTdza t f QS@lfdz2 GA2y X dzy N
le courriel contiendra des indicateurs comportementaux, des appréciations chiffrées, des pourc&ntages,

Le ou les contenus de formation a éventuellement représenter sont fixés par le jury d'évaluation au cours de la
délibération.

Le candidat ajourné est informé et convoqué a une session complémentaire qui doit se tiendra dans le courant du
mois de septembre.

'Y RNRBAG RS NBO2dzNB Said 200NReS f2NE RQdzy NBFdza Sy 4&°¢

6.11.Recours et procédures

¢2dzi OFYRARIFG ljdzA SadAYS 1jdzS fSa RAaLRAaAAGA?Z2
NE&aLISOGiSSa ft2NA RS&E AyaONRLIiA2yda | dzE SEIl YSya
souveraine du jury et de chacun de ses membres sur les notes indiégdattdibuées au

candidat et le résultat global obtenu par célukh & LISdzi SESNOSNI dzy NBO?2
NBadz GFda RS fI RSEAOGSNIGA2Y Sy LINBYASNBE as
seconde session) ou en seconde session.

[ S OFYyRARFG LISdzi R2y O F2NNdzf SNIJ dzy NB O2 dzNE Y3
les modalités suivantes.
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Avant tout recours, le candidat peut solliciter une consultation de son examen. En aucun cas, il

ne pourra emporter une copie de son examen, ni en prendre des photos, ni emporter des notes,

ni solliciter une copie des corrigés des QCM. Il pourra sollictensultation des notes écrites

Rdz 2dzNB aQAf aQlF3IA0 RQdzyS S@lfdza GAz2y 2NIfS>
NEBfFGAT t fF Llzof AOAGS RS fQFRYAYAAUNI GAZY
complémentaires concernant ses évaluasio

~~
C
w»

S O2vyadzZ Gl GA2y yS LJ2dzNNJ -do8s faddmlisé avacS NJ |j d:
f Q2LISNY 4§ SdzNJ RS F2NX I GA2Y @

[ 2N S& NpadA drida t OKIljdzS OF yRA
fSé O S fI LISNER2YyYS RS O2yidl O0d Si
[ S4 OFyRARF(G& RAA&LJBUESEH LREBdzy { RSRIEA SRE QB y&2 dzN
AYOUNRRdAZANBE dzy NBO2dzNB® [ RIFIGS RQSy@2A RS fI
pour un recours est indiquée de maniere précise au sein de la lettre de résuitiaAde la

date limite, le recors sera jugé non recevable.

/'S NBO2dzNBE R2A0 sGNB Sygz2es LI N fSGGNBE NBO?2
formation, a la personne de contactasiant visée. Cele assurera le suivi du dossier.

Dés réception de la lettre recommandée du candidat, la chambre de recours instituée au sein
de la Commission Pédagogique Mixte (AG Sport et opérateur de formation) dispose de 30 jours
ouvrables pour examiner le recours et communiquer par courrier ou ebsgidécision
définitive et non contestable au candidat.

Une chambre de recours est composée de 4 personnes avec voix délibérative.

o un membre de la fédération ou association consultée pour la rédaction du cahier des
charges siégeant a la Commission Pédagogique Mixte. Ce dernier assure le secrétariat
de la Chambre de recours.

0 fS 5ANBOGSdZNI ¢ SOKYAIljdzS RS f Q2LISNI G SdzNJ RS

o dzy NBLINBaSyidalyd RS tQ! RYAYAAGNIGA2Yy DSYSN
de la Chambre de recours.

o £S /2yaSAftEfSNI tSRIFI2AAdzS 159t { O2YLISIHSy
Générale du Sport.

9y OF&a RQS3IFHEAGS f2NB RQdzy ©@2GS:z 1 @2AE
prépondérante.

A son initiative, la chambre de recours peut étre amenée a rencontrer et inviter toute personne
j dzQSt S 2dzAAS dziAtS | FAY RS LINBYRNB fF YSAtfS

La chambre de recours est compétente pour étudier tout litige sur les résultats mais aussi tous
OSdzE 4SS LINBaASyidlyid RdNIyd tF aSaarzy RQSOI f d:
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RS LINBLI NI GAZ2Y SG RQSOIfdzr A2y RS f QSEIYSy L
cours, etc.).

7./ hb5L¢Lhb{ 59 5L{t9b{9{ 9¢ 5
DIPLOMES (BELGIQUE OU ETRANGER)

/'S OKLF LA 0NB NB L2 yderettdu (2 Mai RA13p aupordieg donditiSns deR dz
dispenses de diplomgs

Cette procédure est aussi explicitée a la section 7 de tous les cahiers de charges / référentiels
de formation de tous les niveaux de formation.

La VAF (Valorisation des Acquis de Formation) et la VAE (Valorisation des Acquis de

f QOELISNASYOS0 LISNXSGGISYld RQ2060GSYANI dzy RALJX
parcours de formation et/ou son expérience professionnelle. Les compétences acqudikes a

des années peuvent étre ainsi valorisées au méme titre que si le candidat les avait acquises par
une formation équivalente.

/] Sa GSN¥YSa !9 SiG 1 C a2yid NBLINA&aSa az2dza f Ql

Ces équivalences et/ou dispenses partielles ou totales se décident en fonction de dossiers
ALR2NIATAS FRYAYAAGNIGAFTAT LINRPTFSaarzyySftaz RQ
dipldmes belges ou étrangers, etc. Chaque situation est examiaéédasucoup de soin et

comme étant une situation unique.

Le principe général de cette « VAFE » permet la comparaison, via une procédure standardisée,
SYidNBE RSa NBadzZ GFda RQFOljdzAia RS FT2NXIFGAZ2Y
ROSELISNASYyO0Sa Si RS& NBadz (F (1a FRiSaddsetoin RQI L
de compétences) des différents modules du cursus complet de la formation pour laquelle le
demandeur introduit un dossier.

7.1. Conformité des dossiers VAFE a introduire
' FAY RQAYUONRRAZANB dzyS RSYFYyRS RS RA&aLIlSyasS S
normalisée est prévue distinctement pour une procédure VAF et VAE.

Seuls les dossiers répondant a ces exigences seront pris en considération et pourront étre
FRYA&d £ fQAYaAGNHzOGA2Y SiG L fQlylrfeaSeo [ QSyo?
adégquatement complétée ne pourra donc permettre une analyse du ddssidemande sera

R2yO RQ2FFAOS NBFdzaSSO

Des criteres de recevabilité sont également établis et notamment en référence aux prérequis

de la formation (age, expérience, pas de suspension fédéraleneis. pussi les dispositions
langagiéres minimales correspondant aux cahiers des charges ad hoc (généraux et spécifiques).
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Un dossier ne peut étre introduit si une demande de VAFE a déja été traitée par une autre
instance (principe « Cross border »). Le demandeur doit donc explicitement indiquer si une
VAFE a déja été introduite via un autre organisme ou instance ainsirgaeltat de celleci.

7.2. Valorisation des Acquis de Formation (VAF)

7.2.1.Base / recevabilité de la demande de VAF

Une demande de VAF peut étre introduite et recevable que sur base :

- RQdzyS OSNIAFTAOIUGAZY Sy NI LILBR2NI SGNRBAG |-Q’J
FGGSadlriAazys SG§O0d0 @I fARSS LI N dzy LJNEC)
F2NXIFGA2Y LI NJ dzy 2LISNI 0SdzNJ k dzyS @yadai
[ S& R23aa4ASNB SYlLylyd RQdzy LI &a K2NBA RS
LI NI AOdzf ASNBd® [ Sa OSNIAFAOFIGAZ2Yya RSONRYI
opérateur / une institution / un organisme Public

- RQdzy Rzéa)\éNJ O2yF2NX¥S +dzE SEA3ISyOSa RS
C2NXIFGA2y RS OFRNBa RS fQ! RYAYAaUNIGAZ2Y T
Bruxelles. Un dossier distinct pour chaque partie du cursus de formation doit étre
introduitadzLINB & RS f Q2 LISNI 4SdzNJ RS F2NX I GA2Y

- RQdzyS O2yylAaalyoOS fFy3Fr3aAsNE Rdz FNI ycel
02 YLISG Sy O% foljatieR S MoBitdur SportikNIMATEUR INITIATEURN
rapport avec les exigences énoncées au sein du cahier des charges des cours généeraux
du niveau concerng

- des dispenses mentionnédans chaque modules de formation
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Vous pouvez étre dispensé apreés une demande officielle des modules suivan

5ALX 5YS RS f Q!
uniguement valable en guise de mesur
transitoire pour les sessions 2020-2021
2021-2022 / 2022-2023) -Initiateur en
danses en couple - Initiateur en danse
Urbaines

Csi11

Fonctionnement de la FWBDS au niveau régional et national

5ALX sYS RS f Q!
uniguement valable en guise de mesur
transitoire pour les sessions 2020-2021
2021-2022 / 2022-2023) -Initiateur en
danses en couple - Initiateur en danse
Urbaines

Cs112

Présentation du paysage de la danse au niveau national et international

5ALX 5YS RS Q!
uniguement valable en guise de mesur
transitoire pour les sessions 2020-2021
2021-2022 / 2022-2023)

Csi121

Stage de I'enseignement des danses Académiques et chez les adultes

5ALX sYS RS f Q!
uniquement valable en guise de mesur|
transitoire pour les sessions 2020-2021
2021-2022 / 2022-2023)

Cs122

Stage de I'enseignement des danses Académiqgues et chez les enfants

NIHIL - Minimum le diplémes
RQIF OF RSYAS yA

2 années préparatoires
(facultatives) : un cours par semai

(50 minutes)

5 années de filiére de formation
F1 et F2 : un cours par semaine (§
F3 & F5 : un cours par semaine (11

Minimum le dipl6me de
conservatoire niveau A :
Groupe P - Formation préparatoir
(débutants)
Programme : 3 cours par semain

Groupe A (de 8 a 10 ans)
Programme : 3 cours par semain

5ALX $YS RS Q!
uniguement valable en guise de
mesure transitoire pour les sessio
2020-2021 / 2021-2022 | 2022-202

sauf si spécialisation choisie

Cs123

SARFOGAIdzS {LISOATAIdzZS RS t QSyasSadaysSySyi




NIHIL - Minimum le diplémes

RQlF OF RSYAS yA

2 années préparatoires
(facultatives) : un cours par semai

(50 minutes)

5 années de filiere de formation
F1 et F2 : un cours par semaine (§
F3 a F5 : un cours par semaine (1

Minimum le dipléme de
conservatoire niveau A :
Groupe P - Formation préparatoirt
(débutants)
Programme : 3 cours par semain

Groupe A (de 8 a 10 ans)
Programme : 3 cours par semain

S5ALX $YS RS t Q!
uniquement valable en guise de
mesure transitoire pour les sessio
2020-2021 / 2021-2022 |/ 2022-202.

sauf si spécialisation choisie

CS124

SARFOGALdS {LSOATFA S RS fQSyasSa3dysSy

NIHIL - Minimum le diplémes

RQlF OF RSYAS yA

2 années préparatoires
(facultatives) : un cours par semai

(50 minutes)

5 années de filiere de formation
F1 et F2 : un cours par semaine (§
F3 a F5 : un cours par semaine (1

Minimum le diplome de
conservatoire niveau A :
Groupe P - Formation préparatoirt
(débutants)
Programme : 3 cours par semain

Groupe A (de 8 a 10 ans)
Programme : 3 cours par semain

5ALX $YS RS t Q!
uniqguement valable en guise de
mesure transitoire pour les sessio
2020-2021 / 2021-2022 / 2022-202.

sauf si spécialisation choisie

Cs125
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NIHIL - Minimum le diplémes

RQlI OF RSYAS yA

2 années préparatoires
(facultatives) : un cours par semai

(50 minutes)

5 années de filiere de formation
F1 et F2 : un cours par semaine (§
F3 a F5 : un cours par semaine (1

Minimum le dipléme de
conservatoire niveau A :
Groupe P - Formation préparatoirt
(débutants)
Programme : 3 cours par semain

Groupe A (de 8 a 10 ans)
Programme : 3 cours par semain

S5ALX $YS RS t Q!
uniqguement valable en guise de
mesure transitoire pour les sessio
2020-2021 / 2021-2022 |/ 2022-202.

sauf si spécialisation choisie

S5ALX SYS RS Q).
uniquement valable en guise de mesur|
transitoire pour les sessions 2020-202]
2021-2022 / 2022-2023)

Cs131

Initiation a I'accompagnement de I'apprenant dans les danses académiques

5ALE SYS RS Q)
uniquement valable en guise de mesur|
transitoire pour les sessions 2020-202]
2021-2022 / 2022-2023) - Enseigner |
danse depuis au moins 10 ans - Initiatg
Danses Urbaines ou danses en coupl

Cs132

L'apprentissage de la danse de maniére ludique

SALESYS RS tQ).
uniquement valable en guise de mesur|
transitoire pour les sessions 2020-2021
2021-2022 / 2022-2023) - Enseigner |
danse depuis au moins 10 ans -
animateur Danses Urbaines ou danses|
couple

CS141

Les bonnes conditions de la pratique de la danse

5ALX sYS RS f Q!
uniquement valable en guise de mesur|
transitoire pour les sessions 2020-2021
2021-2022 / 2022-2023) - Enseigner |
danse depuis au moins 10 ans -
Animateur Danses Urbaines ou danses|

couple

Cs151

Le Moniteur Initiateur en danse comme référence en matiére d'éthique

Qloee
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7.2.2.Eléments a présenter pour une VAF

-/ 2YLX SGSNJ I RSljdzr GSYSy

demande de VAF »

- Ce formulaire doit contenir :

O OO0 O0OO0OO0Oo

Nom- Prénom

Adresse officielle (compléte)

Date et liewde naissance

E-mail
Tél/ GSM
La disciplinesportive

Le niveau de qualification pour lequel une VAF est sollicité

- Complétere tableau formaté (voir infra).
- Tableau a compléter.

S

z

Adeps

FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES
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cs111 F'orTcUonnemem de la FWBDS au nive
régional et national
cs112 Plresentatlf)n du pgysage Qe la danse ¢
niveau national et international
cs121 Stage, dg I'enseignement des danses
Académiques et chez les adultes
cSs122 Stage’ dg I'enseignement des danses
Académiques et chez les enfants
Didactique Spécifique de
CS123 [t QSyasSa3aySySyid RS
chez les adultes et les enfants
Didactique Spécifique de
CS124 |t SyaSa3aySySyi Rdz
et les enfants
Didactique Spécifique de
csizs |t @SY&SA3ySYSyid RS
contemporaine chez les adultes et les
enfants
cs131 Ilnitiationél'accompagnementde o
I'apprenant dans les danses académiq
CcS132 Lapprentlssage de la danse de manié
ludique
cs141 Les bonnes conditions de la pratique d
la danse
csi151 Le Moniteur Initiateur en danse commg

référence en matiere d'éthique

Documents officiels en piecgsntes au tableau formaté : brevets, diplédmes, etc. ainsi que
f QSljdzA O £ Sy «

G 2 dzi

R2 Odzy Sy i

Sy NBtlFGAzY

I 9SO

Des copies (certifiees conformes au besoin peuvent étre sollicitées) de ces brevets et

dipldmes doivent impérativement figurer en piegeistes au tableau formaté.

Au sein du dossier constitué, le demandeur doit remettre, si possible, le cahier des charges
des formations suivies.
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- Ce cahier des charges ou tout autre document développera les contenus de formation, les
volumes horaires pour chaque cours, les modalités des évaluations, les évaluations
obtenues, etc. Ces derniéres feront I'objet d'une attention particuliére.

- Desévaluations objectives et justifiées par cours ou par module sont indispensables afin de
permettre une analyse des plus objectives.

- t2dzNJ £ Sa OFYyRARFGaAa y2y FTNIyO2LK2ySas>s At @&
documents (au besoin une traduction certifiée pétre exigée).

- Les documents transmis doivent explicitement faire la preuve du niveau de compétence du
demandeur.

O2YLX SYSyla RQAYF2N¥IGAZ2Y A

- ldz 60Sa2Ay RSa
GA2Yy DSYSNIfS Rdz { L2NI SibGk2dz

f Q! RYAYAaidNY
73. x| f2NRAlF A2y RS& ! Oljdzia RQ9ELJS
7.3.1.Base de la demande / recevabilité de VAE

Une demande de VAE ne peut étre introduite que sur base :

- RQSELISNASYOSa LINI GAljdzS&a I OSNBSa 6dzy YAYAD
relation avec le champ de compétences visées (profil de fonction, public cible, cadre
ROQAYUISNBSyGA2ysY SiOd0d !'yS SELISNASYOS | O¢
didJSYyaSN) £ S OFYRARIFIG RS RS@2ANI LI NI A OA LISNJ
FT2NXYS RQSQOlIfdzd GA2Y D

- RQdzy R2

C2NXI GA

Bruxelles. Un doss

introduit adzLINE &

daASN) O2yF2N¥YS | dze SEA3ISyOSa RS
2y RS OFRNBa RS Q! RYAYA&AUNI-GA2Yy T
ier distinct pour chaque partie du cursus de formation doit étre

a R

A

S ftQ2LISNI 1SdzNJ RS F2NXI A2y @
7.3.2.Eléments a présenter pour une VAE

-/ 2YLX SGSNJ I RSljdzZ- 6SYSyd S aA3ay SN dzy R2 Odzy
demande de VAF »

- Ce formulaire doit contenir :

Nom- Prénom

Adresseofficielle (compléte)

Date et lieu de naissance

Emalil

Tél. / GSM

La discipline sportive

Le niveau de qualification pour lequel une VAF est sollicité

O OO0 O0OO0OO0Oo
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- Compléter le tableau formaté (voir infra).

- Tableau a compléter.

- Les documents transmisgloivent explicitement faire la preuve du niveau de
compétences du demandeur.

& ROQAYTF2NXNI GA2Y:E

- 1 dz a2Ay RSa O2YLX SYSyi
fS Rdz { LNl Sik?2adz

08S
f Q' RYAYAAUGNI A2y DSYSNI
7.4. Entretien de VAFE

- Surbas&k Qdzy R2a&aASN) 2dz3S NBOSGILoftSzT tF [/ 2YYA
un entretien de « VAFE ».

- [ QSYUNBGASY RS ! C9 R2A0 LISNN¥YSGINB Y

o de compléter des points du dossier VAFE dont la formulation ne serait pas jugée
assez précise par la Commission Pédagogique Mixte ;

o RS O2YLI NBNJ tSa NBadzZ GFGa RQlFOljdzia RS 7
RQIF OljdzAda RQIFLIINBydAaalr3IS oRSaONR LIS dzNA
des différents modules du cursus complet de la formation pour laquelle le
demandeur introduit urdossier VAFE ;

o RS OSNATASNI £ Sa NBadzZ GFda RQIlI Oljdzia RS ¥
RQI OljdzAda RQILIINByGA&aal3aS o6RSEONR LIS dzNAE
des différents modules du cursus complet de la formation pour laquelle le
demandeur introduitin dossier VAFE.

- [ QSYUNBGASY 1 Cc9 Said O2yRdzA (G LI N Fdz Y2
Pédagogique Mixte.



























